CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL TRIENNIO
2023-2025 —~ ANNQ 2023

In data 20 dicembre 2024 si sottoserive 1 presente contvatto collettive integrativa per il
EREDIG 2025-2025 ~ anno 2023

Per la delogazions di parte pubblica:

v Dott.ssa Sabrina Breschi, Diveitore Generale dellistituto degll Innccenti, in
gualitd di Presidente delia delegarione wattante di parte puabblica;

»  Dotbssa Mordea Fsehind, Disettore dell' Area Ginridico Amministrativa dell'Istituto
depli Ionocenti, In gualith di componente dells delogazione trattanie di parie
pubblics;

o Dot Aldo Fortunati, Divettore deli’Area Infunzia e Adolescenza dellTstitute degh
Innocenti, in guatitd & components della delegazione trattante di parte pubblics;

Per fa parte sindacals:
»  GLL - Jacope Geirola;
CGH, ~ Pania Glusting,
1L ~ Raffaella Tannuec,
CGRIL - Sara Ferragad,
CGIL ~ Massimiliano Nanpetti,
CGHL -~ Sitvia Tartari,
UL — Giuzia Rieel.
UL ~ Muaria Grazia Sieard

"= % X & 4 %

Premessa

Ritenuto necessario avviare la provedura pir la sottoscrizione del conlratto colletiive
integrative per il parsenale non dirigente per i triennio 2023-z02s, si richigmany |
seguenti att

« la delibera del Comsiglio di Amministrazione n. 2o del 22 aprile 2022 d
approvagione  del regelamento  intervo  riguardante 1§ "Nuove  sistema di
misnrazinge ¢ vatutazione della performance” (SMVP},

s i1 CONIL per 11 comparte Funzioni Locall 2019-2021 sotloscritto in data
16/ 1/ 2002;

o Yo delibera del Cousiglio di Amministrazione n. 26 del 2o waggio 2033 con la quale
sone state impartite e Hnee & indirizzo in ordine alla costitozione e utilizze del
fondo ded salario ascessorio del personale non dirigente dell’Istituro ~ anno 2024,

o ludisposizione dirigesziale n. 551 del 10 agosto 2023 con la guale & stsio costiiuiin
Hfemdea per it sadarie accessonio di,i personake non rjm gente riferito allanno 2023;

» la delibera del Consiglin i Amministrazione n. 34 del 26 glugno 2623 con la quale
¢ stato adeguato Vassetto organizzative dell 'Ente;

e Iz delibera del Consighn Ji Amministrazione n. 43 del 2 ottobre 20ug recants
“Trelibers del Congiglo di Amminisirazione n. 3g9/pou3 di adeguamento
delfassetto organizzative dell'lstituta degli Tnnocenti” ed in particolure Valiegato
"A" organigramima,

» la delibera del Consiglio di Assministrazione n. 48 del g ottobre 2027 cop In quade
sone  statl  approvatl b ocriterd generali  pey  Tistituzione, graduazione e
regolamentazione dell'istituto delle Blevate Qualificarioni a segrito di confronte
zon le 00 S8 al sensi delPart. 5 del CONL 2o1g-20sn




» la delibera del Consighio di Amministrazione v, 50 del 8 novembre 2023 recanie iy
formularione delle direttive alla defegazione trattante & parte 1_}11131‘}.11:;«1 per ia
contratiazione decentrada integrativa 2023-2025.

o fa delibera del Consiglio di Amministridone . 56 del 18 dicembre 2023 recante
Pautorizrazione alla d«,,ktgamnn.. trattante di parte pubblica per Ia amm«cwmu
definitiva del  Coutrstto eolletiivo  inlegraiivo c’h.i persotsile  son  dirigente
dell'istitnto degli Innocenti per I incanio 2o23-2025

Art, 1 Campo di applicazione, efficacia ¢ durata

1. 11 prasente contratto collettivo integrative si applica al personale non divigente oon
rapporto di lavors a terwpo indetermdnate ¢ a temapo determinato n servino presse
Pistituto degh lrmm,rmL

2. Lartic uio 2 rigstarda il pey todo 1¥ gomnaio - 91 divembre 20273 ed ha per oggetin s critert
di ripartizione, tra le diverse modalita di wtitizzo, delle risorse di‘%})(\l}‘ii)ﬂ? T i
contratiazione integrativa del fonde risorse decentrale anno 2023,

5. GH articoll 3 ¢ 4 rignardane le materie pggetio di contrabiazione imegrativa per il

tm,um(; DAR-DORE.

Art. 2 Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per il fondo risorse
:iecrmtmm anno 2023

1. 1 forwlo risorse decewtrate dispondhile per ta contrattaxione infegrativa, determinato
daii Istitnto con la sopra vichiamata disposizione dirigensiale . 55172023, ai sensi el
vigents CONL e delle norme di legge « ht, regolano la materin, € « ]udnti tento per Fanuo
a0ag in € 19086693, tmuto conle, tra Telive, della viduzione per i mwpc TO 'fona'ii ani
pzcwrimt' {efr debibern del (‘wm‘,‘i‘u di Amminisirazione n. 55 del Su/i0/2my e
(.2,1)0 iziome divigenziale n, 626 del (u;l:jmm b

2. 1} fondo {iibpﬂmhﬂe di eui al comima 1 8 destinato, nellanne 2023, @ seguenti wtilizal, i

e importi sono stimati in via presuniiva

Impiego risorse fondo Periodo di viferimento Importo €

Indennita i comsparto 01 j:.}‘..;’iéE S /10 20uY A9.51,24
Progressiont sconomies vrizzontale ool /2oes-n10 12/ h)’m £2.553,10
Differenziale  stipeondiale {differenza | 01701200831/ 12/ 2029 : 8.504,550 |
fabetlare ex Ba-Da) \

Indenuith persrmale educativo {rot. 31 0 08/01/2023-331/12/3023 ot 68

coppma 7 CONL 14.0G.2000]
Indennité p:_usnnaic sdneative ¢ | oA/ ao23-01/1/ 2083

seotastico (el H CONL osa0.0001) L :
Indennita di turns Do oy 3171272023 E

Indenniin condivioni &1 lavenro art, 7o-bis | ofor/20a8- $1/10 20
det CONL Foneioni loeab ded 21/05/2048

Indenniti dl cab all'ary, 87 comyna 3§ 01fo/0o3-30712/0003 i 269,00 |
CONL 16.11.2022
TOTALE i 129.949.04
FONDO RIDETERMINATO : 190.866 .03
3. La risorse residue stimate aramontans ad € 67.522.99 ¢

. Le partl, in conformitd a guante previsto dallart. 8o del CCONL i«umumz focall,
Comm dana di implegare e somine che a consuutivo risultassery inutilizzate {ad- {?L,).,l
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stimate In € 67.522,99) per # pagamento del premio incentivante la produtiivitd dei
dipendenti seconde H vigents sistema di volutazione delin performanee dell Eate.

5. L partt concordano di implegare te eventuall wteriort risorse 81 natura variabile, non
quantificate ¢ non goantificabill in fase Ji prima costituzione del fonde per § salario
accessorio del personale non divigente anuo 2023, con le guali i fonde stesso potrd essere
eventualmente nel future integrato, nel pleno rispetto delle disposizioni normutive o
coptrattusll vigentt nonché del vineoll finanziart & di bilancio (ad esempio, econcuiz
derivanti da nuove convenziond previste dplfart. 43 della legge s49/97 o dal
“Regolementn per o disvipling ¢ o gestione delle ceomomie  derivandi dalie
sponsorizzazioni ¢ del risparmi deriventi dalle porvensiont per lo forpttura di
comsulenze ¢ i erogazione df berd ¢ seredzl”, econormie devbvantt dad risparmi certificati
nell'ambito del Plapo di vazionalizzazione 2023-2029, ote) per §f pagamento del prensio
necentivante tn produttivitd ded dipendenti secondo i vigente sistema di valatasions defla
performance dell’Ente.

Art. 3 Indennita
o5 stabilisee in € 130 giorualient, per 1 glornt di elffettivo maneggio dei walon,
Parmmontare dellindennitd condizioni 43 Javore, di cul all’'art, 7o-bis del CONL Funzioni
Logali 2016-2018, peril personale adibite al maneggio valow.
2. 8i stabilisce in € 600 lordi Nindennita per spacifiche responsabilltd, &1 cud all’art. 84 del
COUNL 2019-2021, per FEconome ¢ 1 fHola del coordinamenti previsti dalla delibera n.
487202y,
3. S stabiliscono | seguentd incentivi per I personale educativo redativamente aflle aftivita
ulteriort di el allart. 87 comma 5 del CONL 20192031

100 earefsellimana {5 gg) per i servizio imegrativo cadeolate sulle giormae

etfertivamente bavorate

4.} enmpenst di cot al presente articolo non sono armolabdi tru dore,

ke

Art, 4 eriteri per la determinazione della retriburzione di visaltato delle B

t La valatazione del risoliato savd o cuara ded nadeo di valutadone. Allindennid di
visillato ¢ destinata una quota del 15% dedle visorse complessivamente finalizznte alla
grogazione della retribuzivne di posizions ¢ di risadato di towd gl tncariels previsti,

A questo propoesito, ot find 4 guamto previsto della otiow) delVarty del CONL 210021,
st ddd atto che Mincremento delle tisorse i retvibnzione e risultato conseguenti alla nnova
graduazione delle posiziont Jf Elevara Qualificazione chie entrerd in vigore con i noovo
assetts organizzativo dal 1 geomaido 2004 (pari a ¢l wpo enro rispetle ad 20231 non
supera Pimporto determinate per Vanne 2017 chie, tolto lammountare complessive da
corrispendere per la veiriburione della posizione ¢ del risultatn (15%), mantiene una
disponibilith di cirea 35000 euro ehe si stabilisce venga ricmessa nel fondn,

2, Nellipofest di eut all'wt 17 comma 5 del CONL 201g-2021. nelambite della
refribunione di risultato, per tn duraia dallinterdn, ¢ attribuita al Javoratore un wlteriore
fmporto del 15% del valore economico della retvibuzions di posidone prevista per
Pincarieo di BEQ oggetto del conferimento ad interim,

3. 5 stabiliscono le seguent! fases per determinare Ty retribozione i risalinte delle EQ, » .~
fermo restando guanto previsio dalfart, v7 del CONL zoig-2021 A
« 100% dell'indennitd complessivamente spetfante nel caso di raggiungimento di une

punteggio tra 86 ¢ 100;
+  B0% dellindennith complessivamente spettante nel caso di ragginngimento di un
punttegzio tra 71 ¢ 8%5;
o 60% dellindennitd complessivamente spettante pel caso di raggiungiments 1 au
frenteggio tra 55 ¢ 70;




o 0% dellindennita complessivaments spettante nel caso di raggin mgimento di un
panfeggio i 40 ¢ 54

Art. 3 rinvio

- \} .
i & rimanda al precedent] contratti colfettivi decentrati deliIstituto deght Innocentt pay
quanie non espressarmente previsio nel presente accordo.

Letto, approvalo ¢ sottoseriito
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per fa detegarione di parie pibblicer .

Sabrina Bresahd Y ;
7

Monica Esehini
Aldo Fortunaty
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UL, - Maria Graxia Sicard s




fipa ot senvi AN R pritmessa

-Zimtbra pmtamiia@istitutcdeglinnccenti At

Re: Contratto colieltivo integrativo del personale non dirigente dell’Istitute degli
Innocemti (2023-2025)/ stralcio 2023

Da 2 Cipgia Ricsl <riccidistitutodegiinnocentiafs> mar, 18 dic 2023, 171487

Dggetto : Re: Contratte collettiva integrathm del persenale non
dirigente deillstituto degl Innocent
{2023 2028)/stralclo 2023
A : Barbara Valiinl «vallinidistitutodeginmocantLits
Ce 1 silvia tartari <tartan@istidodegiinnocentidts, retiddi
rsuidi <rsuidi@istitutodeglinpocantiats, Fpentiiooal
<frentiiocaligifirenze. tosc.ugil i, fiy Firznze
<fpfirenzedicistits, Jacopo Gelrola
<jgeirofa@firanie tosc.ogilits, MARIAGRAZIA SICARE
mgrazia.sicarkghetmall.it>, Pacla Glusting
<riustini@istitutodegiinnocentl.ibs, Raffastia {arruca
ciannurciistitutodeglinnocentidt>, Raffaaia Comodo
<raffacila. comodadcisl it silvia tartan
«<sihda fartari@hotmail it uilfpl provinciafirene
cuitfnl.provinciafiranzedigmalloom, flaviogambing
faviogambiniyahnn its, massimiliano nannedti
<oanpattidistitgtodeghinnocentLits, Harg Ferruz
sferruzitiistitutodeginnotenttit>, Monjca Eschini
Leschini@istitutadeglinmorenti.its, Aldo Fortunatl
<fortunatifistitutodegliinnocentiits, Claudia Pecc
cpecadiistitutodeginnocentiits, Loralls Coppetl
<epppetti@istitutodeglinnocenti >, Sabrina Breschy
chreschi@istitutodeginnocenti it
Lia presents mall sastituisce la firma autografa della sottoscritta  Cinvia
Ricei, Rappressntante Torritoriale UIL FeL, del Contrallo rolletiive
integrative  del peraonale non dirigents dell’Istitute degli Inmncentd per
11 trienmio 2923-29257straluie 2823,
In fede,
Cinzia Ricgd

Cinzia Riowi

tseculore

Geryvizin Documsntazione, Biblioteca e Archivio stoerico
AREA THFANZIA B ADDLESCENIA

Tel. +39 §55 IB3T353

&.mall ricci@istitutadeglinnocenti'it

Istituto degli Innocentl di Firenzw
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Hahry Eatps Frpnilereil g i prigmessage? i 387 20 e arope BB

Zimbra pmtamllo@istitutaﬁegiinnocenti‘it

1 Contratio coliettive integrativo del personale non dirigente gef’istituto degh
Innocenti (2023-2025)/ stralcio 2023

Da ¢ MARIAGRAZIA SICARRT <mgrazia sicari®hotmail. > mar, 19 dic 2023, k4l
Oggetto : R Contratto collattivo integrative del personals Yon
dirigents dell‘Tstituto degl Tnnocent
{2023-202%)/siralcio 2023

A Barbara Yallini cvallinighistitutedeglinnocentl.it= B

Lo presents il sostitvisce ke fma sutopray Jelie sottuseriits, M ariagrazig Slewrt, del Togirats 5

potieaive mtegranve dol prosatale oop drgests deifstitnto dopti bawcews puy 8 osnie P TN
0332008 ke 2004 -
B fodes, =
Matdamuria S |
-

)

dinnoegatiite
Imriato! unedi 18 dicembrs 2023 17:24

AT rartar! olartarigstitntodeglinnoenitiits rabsitdi yiuich ar
wfpentiiocali@irenie Ause.agd e CISLFIRERZE PRATE « fo. Rrenzed

cipriralafbHrenze tonse egilite] mgrana Heart crngratia sicarnifbotrmil ity Paols $iasting
sEnieitedeghinoasent e IANMUCC QATEAELLA cipnnuecdl sttnodeglinnocenti ity raffaelia
comado craffeelta. comadedinil ity sitvia tartar cuilviatrerendrhotmail ity sitfel proviatiafirenze

i
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caifplprovinciafirenzegigraicoms; flavingambint Haviogarabini@yshawity; fgassimitiane Naneett
cnanmed @isttutadeglinnooend it Sars Peeryusysd ctarroezighistitutodeplinnoupatistxg Cimiia Rl i
) B

snenighisttutodeginnooentl ity

Lol garbara vallint ovaliini@istatodeghnporenilio; Monin $ ol

seschini@isttuiodeglinnocenti ity Aldo forunat wfartsnatid@istumdeglinnegentiiv, Clawdie Peod
<procifpistitiodeghnnotentt o torells Coppatl secpparSisttutodagiinnnoeatiabyg Sabrioa Brenshi

shreschi@istitummdeginnocenti iz
Gggetm: fontrattn callettive integrative ded puesendie con dirigende detiistivuts degl innocend 1
(2025 20251 stralnie 2033

Buanginemis,

3 frode deifapprovazions, awvenuta i data odierna, della Delibera n, 56 da parie chal Ceomsighic :
& Amministrazione delfEnte, che # trasmeti in aleguic, sinforma che if contratic eothittive 3
integrative del personads non dirigents detilstituts degli Innocent {2023-2025 Ystratciy 2023
sars disponibile par la firtsa, secondo lo spodaits comsuete, pressc | icall delia Segretenia
patiire da Merogled 20 Dicemibse pv.

Un cordinle saluty,

Barbara Yallind

Servizig Begreteria Generale, Siste T & Muses degl Innncent
Direzinns Genarale

fatituto degh Inocand!

Plarss 5% Arsunziata n. 12
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Avvertenza: il allegati ricevuti sonu seansionabl sutomaticaments par
1a rirerca di software malevele,. Nal case di fFile o archivi protetid da
password potrebbe non mssere possiblle analizzarns corrsttamente 11
contenuta. %1 invita, perfants, ad adottare 1w cautels previste dalle
norme sull utilizzo della postarions dl lavoro.
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