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VERBALE N. 1 DEL 19/10/2017
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL'ISTITUTO DEGL! INNOCENT!

Vista la Delibera del Cda n. 60/2000 con cui viene approvato il "Regolamento del Nucleo
di Valutazione dell'lstituto”;

Vista la Delibera del Cda n. 31 del 20/07/2017 "Nucleo df valutazione: integrazione della
deliberazione 60/2000. Nomina dei component?’;

Vista la disposizione dirigenziale n. 514 del 4/8/2017 con la quale viene conferito alla
doti.ssa Settesoldi Annarita l'incarico di componente esterno del Nucleo di Valutazione
dell'istituto degli Innocenti;

Vista la Delibera det CdA n. 39 del 29/09/2017 recante ad oggetto "Approvazione dei
nuovo assetto organizzativo delf'istituto degli innocent";

Dato affo che, con la suddetta deliberazione, sono stati approvati anche l'organigramma
(allegato A), il funzionigramma (allegato B) e i "Criteri generali per [listituzione e la
regolamentazione delfistituto delle posizioni organizzative" (allegato C);

Vista inoltre la Delibera del CdA n. 53 del 19/10/2017 recante ad oggetto “Deliberazione
del CdA n. 39 del 29/09/2017, allegato C contenente i Criteri generali per l'istituzione e la
regolamentazione delfistifuto delle posizioni organizzalive — errata corrige”;

Dato atto altresi che, con la citata deliberazione n. 39 del 29/09/2017, si demanda al
Direttore generale “f'adozione dei provvedimenti necessari per listituzione deffe posizioni
organizzative nonché per l'espletamento delle procedure finalizzate alfatfribuzione degli
incarichi ai responsabili delle stesse con refativa delega di funziom";

Considerato che, nel sopra richiamato allegato C alla delibera del CdA n. 3972017 (come
rettificato con la citata delibera del CdA n.53 del 19/1 072017), si stabilisce, fra l'altro, che:

"Le PO. sono articolate su due livelli di graduazione, in relazione alla valutazione del
grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate: - ALTA - MEDIA. Il sistema di
gradazione e basalo su quattro parametri di valutazione: - la complessita organizzativa e
gestionale; - il livello di autonomia; - Ja rilevanza strategica; - la complessitsd delfe
compelenze richieste daifincarico";

"Llindividuazione del tivelio di graduazione scaturisce dalla prevalenza def valori espressi:
- graduazione ALTA. presenza di tutli i 4 paramelri di valutazione sopra detti -
graduazione MEDIA: presenza di almeno 2 dei parametri di vaiutazione sopra detti"
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Rilevato infine che, sempre nella medesima deliberazione n. 39 del 29/09/2017, é stabilito
che le istituende Posizioni organizzative corrispondono alle strutture organizzative di livello
subdirigenziale denominate “Servizi® ai sensi dellat. 9 del Regolamento di
organizzazione, che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato; '

Bato atto che, pertanto, sulla base di quanto previsto dalla citata deliberazione del CdA n.
38/2017, i Servizi in cui si articolano la Direzione Generale e le Aree risultanc essere:

Direzione Generale:

Servizi:

- Servizio comunicazione, eventi e relazioni esterne;

- Servizio segreteria generale e sistemi informatici;

~ Servizio bilancio & controllo di gestione;

- Servizio risorse umane;

- Servizio attivita internazionali, progetti strategici e progetti europei.

Area giuridico-amministrativa

Servizi:

- Servizio patrimonio e servizi tecnici;

- Servizio affari generali, gare e cantratti.

Area educativa, sociale e culturale

Servizi:

- Servizio servizi per l'infanzia;

- Servizio accoglienza;

- Servizio museo e bottega dei ragazzi;

- Servizio documentazione, biblioteca e archivio storico.

Area formazione, monitoraggio e ricerca
Servizi:

- Servizio formazione;

- Servizio ricerca e monitoraggio;

Ritenuto che il Nucleo di Valutazione debba procedere alla definizione dei livelli di
graduazione delle istituende Posizioni Organizzative, in relazione alla valutazione del
grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate, in attuazione di quanto previsto
dai "Criteri generali per listifuzions e la regolamentazione deilistituto delle posizioni
organizzative" (allegato C alla delibera del Cda n. 39/2017, come rettificato dalla delibera
del CdA n. 53 del 19/10/2017);

TUTTO CIO' PREMESSO

il giorno 19 ottobre 2017, alle ore 13:30, si riunisce il Nucleo di Valutazione dell'lstituto
degli innocenti composto dal Dr. Giovanni Palumbo (Direttore generale delllstituto degli
innocenti e Presidente del Nucleo) e dalla Dr.ssa Annarita Settesoldi (membro esterno),
Presta assistenza la Dr.ssa Maria Luisa Guigli (Direttore Amministrativo dell'lstituto degli
Innocenti).
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Dopo attenta analisi del funzionigramma allegato ‘alla citata deliberazione def CdA n.
39/2017 e sentiti i dirigenti dell'lstituto, si ritiene che i sopra richiamati Servizi in cui si
articolano la Direzione Generale e le Aree possano ottenere, in base al nuovo assetto
organizzativo, una graduazione MEDIA poiché nessuno di essi contempla tutti i 4
parametri di valutazione sopra richiamati (- /a complessita organizzativa e gestionale; - il
livello di autonornia; - la rilevanza strategica; - Ia complessita delle competenze richieste
daifincarico) e poiché tutti paiono possedere un grado omogeneo di complessita delle
funzioni ed attivita presidiate.

La riunione fermina alle ore 14:15.

Letto, approvato e sottoscritio.

Giovanni Palumbo (Presidente) Al

Anna Rita Settesoldi (membro esterno)

Hl verbalizzante (Maria Luisa Guigli)




