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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (2022-2024)

Stralcio 2022

Premesso che:

e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 22 aprile 2022 sono
state impartite le linee di indirizzo in ordine alla costituzione e utilizzo del Fondo
del salario accessorio del personale non dirigente dell’Istituto — anno 2022;
e con disposizione dirigenziale n. 439 del 218 giugno 2022 é stato costituito il fondo
per il salario accessorio del personale non dirigente riferito all’anno 2022.
Dato atto della sottoscrizione del contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale
non dirigente del comparto Funzioni Locali, relativo al triennio 2019-2021, avvenuta lo
scorso 16 novembre;
Richiamato il contratto collettivo integrativo 2021-2023 sottoscritto il 1 dicembre 2021 ed
evidenziato che deve essere avviata la procedura per la sottoscrizione di un nuovo contratto
collettivo integrativo per il personale non dirigente per il periodo 2022-2024.
Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 21 novembre 2022
di indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica in merito alla definizione di un
contratto decentrato stralcio per I'anno 2022.
Preso atto, pertanto, che, sulla base di quanto previsto nella deliberazione consiliare
21/2022 e nella disposizione dirigenziale n. 439/2022, risulta che I'entita del fondo per il

salario accessorio del personale non dirigente dell'Istituto degli Innocenti- anno 2022 &

quella esposta nella tabella che segue:
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2022

RETRIBUZION! INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 CONMAZLETTERAC)

3.212,07

RISORSE ART.2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAF) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAG)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAH)

- - £ | A2 iE Faiis %
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERAA) - 83,20 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERAB) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN.

7] -
SPONSOR NI, NUOVE CONV NI ACC COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SEATTVITA'

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART.67 COMMA 3 LETTERAC) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART.67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIAANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAD)

MESSINOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARIDELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERAH)

13.882,39

OBIETTIM DEL PIANO DELLAPERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA )

25.255,24

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAK)

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DAPARTE STABILE (ART. 67 COMVIA‘I E

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAE)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON

RISPARMI DA PIAN| DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - incentivi per recupero della TARI e dell'lMU (Art. 1 comma

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC)- ...

RISORSE STANZIATE DAREGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

E&".&& "‘i& (510)

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

68.000,00

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI... |a cifra_indicata corrisponde alla decurtazione dowta alla esternalizzazione del serizio accoglienza dd

40.568,34




Istituto
degli |
Innocentn

Rilevato che, al fondo cosi costituito, al fine di rispettare il limite di cui all’art. 23, comma
2 del D.Lgs. 75/2017, é stata applicata la decurtazione di € 4.281,07 come da prospetto

sotto riportato:

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
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ANNO 2016

_ANNO 2022

TOTALE DELLA cosmumue DEL FONDORISCRSE DECENTRATE DEI DPENDEN'H (nel 2016

, WQECEM'RATE DEI DNGEN‘H

316.336,00

316.336,00 |

268.095,37

BILANCIO

11.001.36

- 11.007,30

RETRauszé DIPOSZIONE E DIRBULTATO DELLE POSTON oaemuwmve MPUTATEA |

53.529.00

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DIRISULTATO CON PARI
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI- ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno
meno)

MAGGIORAZIONE DELLA DI L SEGRETARIO COMUNALE

ESCLUSIONE DAL L DEGLI 1DEL | O DEL PERSONALE STABLEZZATO SE
PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBLLE - ART. 11 DEL DL 135/201 8 (con $Segno meno)

DECURTAZIONE DA OPERARE - 4.281,07

316.336,00

320.617,07

Provveduto alla temporanea riduzione del fondo delle risorse decentrate 2022 per un

importo pari ad € 40.568,34, al fine di garantire il rispetto delle disposizioni di cui al

predetto art. 6 bis del D. Lgs. 165/2001 in ragione del processo di cd. “esternalizzazione”

delle attivita educative del servizio accoglienza.

Richiamato, inoltre, il piano di recupero di cui alla deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n. 55 del 31/10/2017 (in particolare, I'allegato E), il cui rateo annuale

2022 ammonta a € 68.000 e rilevato che, pertanto, il fondo disponibile per la

contrattazione anno 2022 ¢ il seguente:

(%)}

A
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DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLIANNI 2011/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT! (ART.4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI. . |a cifra indicata corrisponde alla decurtazione dowta alla esternalizzazione del servizio accoglienza dd
479 del 2018. 40.568,34

68.000,00

Vista la preintesa per il “contratto collettivo integrativo (2022-2024) stralcio 2022” dello

scorso 1 dicembre 2022 sottoscritta dalla parte datoriale e dalla parte sindacale (agli atti
del prot. n. 9793 del 2 dicembre 2022).
Dato atto che, con nota agli atti del prot. n. 10301 del 22 dicembre 2022, il Collegio dei
Revisori dell'Istituto degli Innocenti ha espresso parere favorevole in merito alla predetta
preintesa nell’ambito delle attivita di controllo espletate ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto n. 80 del 27 dicembre
2022 recante ad oggetto” contratto collettivo integrativo del personale non dirigente
dellIstituto degli Innocenti (2022-2024 )/ stralcio 2022- autorizzazione alla delegazione
trattante di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva”

TANTO PREMESSO E RICHIAMATO
L’anno 2022 (duemila ventidue) e questo giorno 27 del mese di dicembre in Firenze, presso

la sede dell'Istituto degli Innocenti — Piazza SS. Annunziata, 12 - sono presenti per la

contrattazione integrativa: r
PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
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e Sabrina Breschi, Direttore Generale dell'Istituto degli Innocenti, in qualita di
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

e Monica Eschini, Direttore dell’Area Giuridico Amministrativa dell’Istituto degli
Innocenti, in qualita di componente della delegazione trattante di parte pubblica;

e Aldo Fortunati, Direttore dell’Area Infanzia e Adolescenza dell'Istituto degli

Innocenti, in qualita di componente della delegazione trattante di parte pubblica;

PER LA PARTE SINDACALE

- ; - , |ANVYCc! AATTFAELA
CGIL: GE! LA JACOFPD, GIUSTIM PROA, l/-'¥ RATE : ,\/'A
NAMME M CASST N A | TER RV SARS  TA RTARL SV

= : A CLLA
UIL: prce. comn e = ClsC COAO DO NAFFALL

le parti prendono atto che, nel fondo per il salario accessorio del personale non dirigente
riferito all’anno 2022, trovano finanziamento gli istituti contrattuali di seguito esposti nelle

somme indicate in misura presuntiva a fianco di ciascuno nella tabella che segue:

Impiego risorse fondo Periodo di riferimento Importo
Indennita di comparto 01/01/2022-31/12/2022 38.184,59
Progressioni orizzontali 01/01/2022-31/12/2022 64.120,79
Indennita personale educativo (ART. 01/01/2022-31/12/2022 2.855,24
31 comma 7 CCNL 14.09.2000)

Indennita personale educativo e 01/01/2022-31/12/2022 2.700,46
scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)

Indennita di turno 01/01/2022-31/12/2022 2.810,06
Indennita condizioni di lavoro art . 70- | 01/ 01/2022-31/12/2022 514,50
bis del CCNL Funzioni locali del

21/05/2018 ‘
TOTALE (in €) 111.185,64 |
FONDO RIDETERMINATO (in €) 155.245,96
RISORSE RESIDUE (in €)

STIMATE (in €) e da destinare al

pagamento del premio incentivante la

N 33X

=
N\
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produttivita dei dipendenti secondo il
vigente sistema di valutazione della
performance dell’Ente. 44.060,32
Cio posto, le parti concordano quanto segue:
1) Le risorse residuali del fondo del salario accessorio per il personale non dirigente

dell'Tstituto degli Innocenti - anno 2022 che, al termine del corrente esercizio, detratti gli
impieghi effettivi connessi agli istituti contrattuali descritti nella precedente tabella,
risultano ancora disponibili, sono utilizzate, in conformita a quanto previsto dall'art. 68 del
CCNL Funzioni locali 2016-2018, per il pagamento del premio incentivante la produttivita
dei dipendenti secondo il vigente sistema di valutazione della performance dell’Ente e che
detto fondo sara ripartito senza riservare la quota del 30% delle relative risorse agli
obiettivi di team e la restante quota del 70% delle relative risorse agli obiettivi individuali
— come previsto dalla contrattazione integrativa previgente - ma provvedendo alla
ripartizione della totalita residuale del fondo sulla base del punteggio complessivo
derivante dalle diverse aree di valutazione come stabilite dal Regolamento interno

riguardante il "nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance dell'Istituto

\

degli Innocenti (SMVP)” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.

20 del 22 aprile 2022.

2) La determinazione dellimporto del premio incentivante conseguente alla

i

valutazione della performance sara effettuata secondo il seguente procedimento:
a) determinazione del punteggio ottenuto da ciascun dipendente nella valutazione;

b) moltiplicazione del suddetto punteggio per i 365 gg convenzionali dell’anno solare per

ognuno dei dipendenti:

« nel caso di dipendenti a tempo determinato, saranno considerati i giorni effettivi di durata q/

del contratto nell’anno di riferimento, analogamente per i neoassunti;

///
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« nel caso di dipendenti in part time, i giorni saranno calcolati sulla base della percentuale
di part time (es. part time 50% > 182,5 giorni);

¢) somma dei valori ottenuti come da lett. b) per tutti i dipendenti;

d) divisione della quota del fondo destinata al pagamento del premio incentivante per la
somma di cui alla precedente lett. c) (cd coefficiente);

e) moltiplicazione del coefficiente per il valore di cui alla lett. b) ottenuto da ciascun
dipendente.

3) Le eventuali ulteriori risorse di natura variabile, non quantificate e non
quantificabili in fase di prima costituzione del fondo per il salario accessorio del personale
non dirigente anno 2022, con le quali il fondo stesso potra essere eventualmente nel futuro
integrato, nel pieno rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti nonché dei
vincoli finanziari e di bilancio (ad esempio, economie derivanti da nuove convenzioni
previste dall’ art. 43 della legge 449/97 e dal “Regolamento per la disciplina e la gestione
delle economie derivanti dalle sponsorizzazioni e dei risparmi derivanti dalle convenzioni
per la fornitura di consulenze e di erogazione di beni e servizi”, economie derivanti dai
risparmi certificati nell’'ambito del Piano di razionalizzazione 2021-2023, etc) sono
destinate a premio incentivante la produttivita dei dipendenti secondo il vigente sistema
di valutazione della performance dell’Ente e distribuite nelle modalita di cui al punto 2).
4) Si conferma, per il 2022, di destinare al personale adibito al maneggio valori I’
“indennita condizioni di lavoro”, di cui all’art. 70-bis del CCNL Funzioni Locali, nella
misura definita con il contratto collettivo integrativo 2018-2020, stralcio 2019, di Euro 1,50
giornalieri per i giorni di effettivo maneggio dei valori.
5) Si confermano i criteri e le modalita di ripartizione dell’80% delle risorse di cui
all'art. 113 del D. Lgs. 50/2016 di cui al “Regolamento per la ripartizione del fondo risorse
finanziarie relative agli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del d. lgs. 50/2016”

approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81/2018.

~
/
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6) Si confermano le indennita attualmente corrisposte in conformita alle previsioni del

CCNL Funzioni Locali 2018-2020.

Le parti, in ragione dell’approssimarsi della fine dell’esercizio 2022 e della necessita di
procedere all’approvazione di un contratto collettivo integrativo “stralcio” per I'anno 2022,
rinviano al prosieguo della contrattazione decentrata la trattazione delle altre materie di
cui al CCNL di riferimento che risultino d’interesse per I'Istituto degli Innocenti.

Letto, approvato e sottoscritto

PlalL “?&g@_; E’M o
Lo 4

e,
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Invio la presente nota, valida come conferma della mia sottoscrizione del "Contratto collettivo
integrativo (2022-2024) - stralcio 2022", in sostituzione della firma olografa. Con l'occasione,
porgo i miei auguri di un sereno 2023.

Cinzia Ricci

Cinzia Ricci

Esecutore

Servizio Documentazione, Biblioteca e Archivio storico
AREA INFANZIA E ADOLESCENZA

tel. +39 055 2037353

e.mail ricci@istitutodeglinnocenti.it

Istituto degli Innocenti di Firenze

P.za SS. Annunziata, 12

50122 Firenze

www.istitutodeglinnocenti.it

Da: "protocollo" <protocollo@istitutodeglinnocenti.it>

A: "rsuidi rsuidi" <rsuidi@istitutodeglinnocenti.it>, "Paola Giustini"
<giustini@istitutodeglinnocenti.it>, "Raffaella lannucci" <iannucci@istitutodeglinnocenti.it>,
"silvia tartari" <silvia.tartari@hotmail.it>, "Sara Ferruzzi" <ferruzzi@istitutodeglinnocenti.it>,
"massimiliano nannetti" <nannetti@istitutodeglinnocenti.it>, "Cinzia Ricci"
<ricci@istitutodeglinnocenti.it>, "fpentilocali" <fpentilocali@firenze.tosc.cgil.it>,
fp@firenze.tosc.cgil.it, "Jacopo Geirola" <jgeirola@firenze.tosc.cgil.it>, "Raffaela Comodo"
<raffaella.comodo@cisl.it>, "fp firenze" <fp.firenze@cisl.it>, "MARIAGRAZIA SICARI"
<mgrazia.sicari@hotmail.it>, "uilfpl provinciafirenze" <uilfpl.provinciafirenze@gmail.com>,
"flaviogambini" <flaviogambini@yahoo.it>, "Sabrina Breschi" <breschi@istitutodeglinnocenti.it>,
"Monica Eschini" <eschini@istitutodeglinnocenti.it>, "Aldo Fortunati"
<fortunati@istitutodeglinnocenti.it>

Cc: "Lorella Coppetti" <coppetti@istitutodeglinnocenti.it>, "Claudia Pecci"
<pecci@istitutodeglinnocenti.it>

Inviato: Martedi, 27 dicembre 2022 16:22:44

Oggetto: Prot. N.10605 del 27-12-2022 - Approvazione Delibera n. 80 del 27/12/12: "contratto
collettivo integrativo personale non dirigente dell'lstituto degli Innocenti (2022-2024)/stralcio
2022 autorizzazione delegazione trattante di parte pubblica per la

Gentilissimi,

su indicazione del Direttore Generale dell'Istituto degli Innocenti, dott.ssa Sabrina Breschi, si rende nota
l'avvenuta approvazione, avvenuta nel corso dell'odierna seduta del Consiglio di Amministrazione
dell'Ente, della Delibera n. 80/2022 avente ad oggetto "contratto collettivo integrativo del personale non
dirigente dell’Istituto degli Innocenti (2022-2024)/stralcio 2022 — autorizzazione alla delegazione

trattante di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva”.

Si informa che il “Contratto collettivo integrativo (2022-2024) — stralcio 2022” sara disponibile per la
sottoscrizione definitiva da domani 28 Dicembre presso la Segreteria Generale dell’Istituto; per chi fosse
impossibilitato ad apporre la firma di persona, sara possibile inviare la propria conferma via mail:
quest’ultima sara protocollata ed allegata al documento finale a costituirne parte integrante e sostanziale in

sostituzione della firma olografa.

Un cordiale saluto,

http://192.168.1.166/halley//usr/tmp/HP6M 109690 .htmI?name=T...

TT/TY/RT WP Y 90} eV

28/12/2022, 09:45
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Zimbra

https://smail.servizi.tix.it/h/printmessage?id=11831&tz=Europe/Berlin

protocollo@istitutodeglinnocenti.it

Re: Prot. N.10605 del 27-12-2022 - Approvazione Delibera n. 80 del 27/12/12:
"contratto collettivo integrativo personale non dirigente dell'Istituto degli
Innocenti (2022-2024)/stralcio 2022 autorizzazione delegazione trattante di
parte pubblica per la

Da : Sara Ferruzzi <ferruzzi@istitutodeglinnocenti.it> mer, 28 dic 2022, 11:52

Oggetto : Re: Prot. N.10605 del 27-12-2022 - Approvazione
Delibera n. 80 del 27/12/12: "contratto collettivo
integrativo personale non dirigente dell'Istituto degli
Innocenti (2022-2024)/stralcio 2022 autorizzazione

¢ 2%<90) Vg

.l
{
D

>

delegazione trattante di parte pubblica per la ™~

A : Protocollo <protocollo@istitutodeglinnocenti.it> ‘\v
Cc : rsuidi@istitutodeglinnocenti.it, ?;;

giustini@istitutodeglinnocenti.it,
iannucci@istitutodeglinnocenti.it, silvia tartari
<silvia.tartari@hotmail.it>,
nannetti@istitutodeglinnocenti.it,
ricci@istitutodeglinnocenti.it,
fpentilocali@firenze.tosc.cgil.it, fp@firenze.tosc.cgil.it,
jgeirola@firenze.tosc.cgil.it, raffaella comodo
<raffaella.comodo@qcisl.it>, fp firenze
<fp.firenze@cisl.it>, mgrazia sicari
<mgrazia.sicari@hotmail.it>, uilfpl provinciafirenze
<uilfpl.provinciafirenze@gmail.com>,
flaviogambini@yahoo.it,
breschi@istitutodeglinnocenti.it,
eschini@istitutodeglinnocenti.it,
fortunati@istitutodeglinnocenti.it,
coppetti@istitutodeglinnocenti.it,
pecci@istitutodeglinnocenti.it

Con la presente confermo la mia sottoscrizione del "Contratto collettivo

integrativo (2022-2024) - stralcio 2022", in sostituzione della firma
olografa.

Sara Ferruzzi

————— Sara Ferruzzi Project manager Servizio
FormazioneAREA INFANZIA E ADOLESCENZAe.mail

ferruzzi&#64;istitutodeglinnocenti.itIstituto degli Innocenti di
FirenzeP.za SS. Annunziata, 1250122 Firenzewww.istitutodeglinnocenti.it

----- Messaggio originale -----

Da: Protocollo <protocollo@istitutodeglinnocenti.it>

A: rsuidi@istitutodeglinnocenti.it, giustini@istitutodeglinnocenti.it,
iannucci@istitutodeglinnocenti.it, silvia tartari
<silvia.tartari@hotmail.it>, ferruzzi@istitutodeglinnocenti.it,

28/12/2022, 12:28
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Con la presente confermo la mia sottoscrizione del "Contratto collettivo
integrativo (2022-2024) - stralcio 2022", in sostituzione della firma olografa.

Buon lavoro,

Silvia Tartari

Da: "Protocollo” <protocollo@istitutodeglinnocenti.it>

A: "rsuidi rsuidi" <rsuidi@istitutodeglinnocenti.it>, "Paola Giustini"
<giustini@istitutodeglinnocenti.it>, "Raffaella lannucci" <iannucci@istitutodeglinnocenti.it>,
"silvia tartari" <silvia.tartari@hotmail.it>, "Sara Ferruzzi" <ferruzzi@istitutodeglinnocenti.it>,
"Massimiliano Nannetti" <nannetti@istitutodeglinnocenti.it>, "Cinzia Ricci"
<ricci@istitutodeglinnocenti.it>, "fpentilocali" <fpentilocali@firenze.tosc.cgil.it>,
fp@firenze.tosc.cgil.it, "Jacopo Geirola" <jgeirola@firenze.tosc.cgil.it>, "Raffaela Comodo"
<raffaella.comodo@qcisl.it>, "fp firenze" <fp.firenze@cisl.it>, "mgrazia sicari"
<mgrazia.sicari@hotmail.it>, "uilfpl provinciafirenze" <uilfpl.provinciafirenze@gmail.com>,
“flaviogambini" <flaviogambini@yahoo.it>, "Sabrina Breschi" <breschi@istitutodeglinnocenti.it>,
"Monica Eschini" <eschini@istitutodeglinnocenti.it>, "Aldo Fortunati"
<fortunati@istitutodeglinnocenti.it>

Cc: "Lorella Coppetti" <coppetti@istitutodeglinnocenti.it>, "Claudia Pecci"
<pecci@istitutodeglinnocenti.it>

Inviato: Martedi, 27 dicembre 2022 16:22:44

Oggetto: Prot. N.10605 del 27-12-2022 - Approvazione Delibera n. 80 del 27/12/12: "contratto
collettivo integrativo personale non dirigente dell'lstituto degli Innocenti (2022-2024)/stralcio
2022 autorizzazione delegazione trattante di parte pubblica per la

Gentilissimi,

su indicazione del Direttore Generale dell'Istituto degli Innocenti, dott.ssa Sabrina Breschi, si rende nota
l'avvenuta approvazione, avvenuta nel corso dell'odierna seduta del Consiglio di Amministrazione
dell'Ente, della Delibera n. 80/2022 avente ad oggetto "contratto collettivo integrativo del personale non
dirigente dell’Istituto degli Innocenti (2022-2024)/stralcio 2022 — autorizzazione alla delegazione
trattante di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva”.

Si informa che il “Contratto collettivo integrativo (2022-2024) — stralcio 2022” sara disponibile per la
sottoscrizione definitiva da domani 28 Dicembre presso la Segreteria Generale dell’Istitutos; per chi fosse
impossibilitato ad apporre la firma di persona, sara possibile inviare la propria conferma via mail:

quest’ultima sara protocollata ed allegata al documento finale a costituirne parte integrante e sostanziale in
sostituzione della firma olografa.

Un cordiale saluto,

Direzione Generale
Istituto degli Innocenti
Piazza SS Annunziata n. 12

50122 Firenze

https://smail.servizi.tix.it/service/home/~/?auth=co&loc=it&id=6...
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Buongiorno

con la presente confermo la mia sottoscrizione del "Contratto collettivo integrativo (2022-2024) -
stralcio 2022", in sostituzione della firma olografa.

Un saluto

Raffaella lannucci

Raffaella Iannucci

AREA INFANZIA E ADOLESCENZA

tel. +39 055 2037338

email iannucci@istitutodeglinnocenti.it
[stituto degli Innocenti

Piazza SS. Annunziata, 12

50122 Firenze
www.istitutodeglinnocenti.it

Da: "protocollo" <protocollo@istitutodeglinnocenti.it>

A: "rsuidi rsuidi" <rsuidi@istitutodeglinnocenti.it>, "Paola Giustini" <giustini@jstitutodeglinnocenti.it>,
"Raffaella lannucci" <iannucci@istitutodeglinnocenti.it>, "silvia tartari" <silvia.tartari@hotmail.it>, "Sara
Ferruzzi" <ferruzzi@istitutodeglinnocenti.it>, "Massimiliano Nannetti"
<nannetti@istitutodeglinnocenti.it>, "Cinzia Ricci" <ricci@istitutodeglinnocenti.it>, "FI"
<fpentilocali@firenze.tosc.cgil.it>, fp@firenze.tosc.cgil.it, "jgeirola" <jgeirola@firenze.tosc.cgil.it>,
"Raffaela Comodo" <raffaella.comodo@cisl.it>, "fp firenze" <fp.firenze@cisl.it>, "mgrazia sicari"
<mgrazia.sicari@hotmail.it>, "uilfpl provinciafirenze" <uilfpl.provinciafirenze@gmail.com>,
"flaviogambini" <flaviogambini@yahoo.it>, "Sabrina Breschi" <breschi@istitutodeglinnocenti.it>,
"Monica Eschini" <eschini@istitutodeglinnocenti.it>, "Aldo Fortunati"
<fortunati@jistitutodeglinnocenti.it>

Cec: "Lorella Coppetti" <coppetti@istitutodeglinnocenti.it>, "Claudia Pecci"
<pecci@istitutodeglinnocenti.it>

Inviato: Martedi, 27 dicembre 2022 16:22:44

Oggetto: Prot. N.10605 del 27-12-2022 - Approvazione Delibera n. 80 del 27/12/12: "contratto collettivo
integrativo personale non dirigente dell'Istituto degli Innocenti (2022-2024)/stralcio 2022 autorizzazione
delegazione trattante di parte pubblica per la

Gentilissimi,

su indicazione del Direttore Generale dell'Istituto degli Innocenti, dott.ssa Sabrina Breschi, si rende nota
l'avvenuta approvazione, avvenuta nel corso dell'odierna seduta del Consiglio di Amministrazione
dell'Ente, della Delibera n. 80/2022 avente ad oggetto "contratto collettivo integrativo del personale non
dirigente dell’Istituto degli Innocenti (2022-2024)/stralcio 2022 — autorizzazione alla delegazione
trattante di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva.

Si informa che il “Contratto collettivo integrativo (2022-2024) — stralcio 2022” sara disponibile per la
sottoscrizione definitiva da domani 28 Dicembre presso la Segreteria Generale dell’Istituto: per chi fosse
impossibilitato ad apporre la firma di persona, sara possibile inviare la propria conferma via mail:

quest’ultima sara protocollata ed allegata al documento finale a costituirne parte integrante e sostanziale in
sostituzione della firma olografa.
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Con la presente confermo la mia sottoscrizione del "Contratto

collettivo integrativo (2022-2024) - stralcio 2022",
della firma olografa. Monica

Dott.ssa Monica Eschini

Direttore dell'Area Giuridico Amministrativa
tel. 0552037315

fax 055241663
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Buonasera

con la presente confermo la mia sottoscrizione del "Contratto collettivo integrativo (2022-2024) - stralcio
2022", in sostituzione della firma olografa.

Colgo l'occasione per inviare i piu cordiali saluti ¢ augurare un felice anno 2023

Raffaella Comodo
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Avvertenza: Gli allegati ricevuti sono scansionati automaticamente per la ricerca di software malevolo.
Nel caso di file o archivi protetti da password potrebbe non essere possibile analizzarne correttamente il
contenuto. Si invita, pertanto, ad adottare le cautele previste dalle norme sull'utilizzo della postazione di
lavoro.
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