
 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO A 
CARATTERE PROFESSIONALE AD ESPERTO JUNIOR IN ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO E 
RENDICONTAZIONE DI PROGETTI INERENTI ALLA PROMOZIONE DI DIRITTI E DI OPPORTUNITÀ PER 
L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA (CODICE DG_MON_REND_2024) 

 

Tenuto conto dei programmi di competenza della Direzione Generale e e dell’Area documentazione ricerca 

e formazione per quanto attiene: 

● alle attività attribuite dall’art. 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, come 

modificato dall’art.32, comma 2 bis, del decreto-legge n. 162/2019 e dall’art. 1, co. 195, della 

legge 30 dicembre 2023, n.213 all’Istituto degli Innocenti per lo svolgimento delle funzioni del 

Centro nazionale di documentazione ed analisi per l’infanzia e l’adolescenza, come in ultimi 

riflessi nella Convenzione triennale sottoscritta fra Dipartimento per le Politiche della Famiglia 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri e l’Istituto in data 26 marzo 2024; 

● altre attività legate ad accordi e collaborazioni con altre amministrazioni pubbliche per l’attività 

di documentazione, ricerca e formazione su tematiche inerenti all’infanzia l’adolescenza e la 

famiglia, ed in particolare all’ Accordo triennale ex art. 15 L. 241/1990, stipulato con il Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 21 febbraio 2024 per le attività di accompagnamento 

scientifico, tutoraggio, formazione, supervisione e rafforzamento metodologico della rete locale 

dei servizi e degli interventi professionali, per promuovere la partecipazione scolastica e sociale 

di soggetti vulnerabili e per facilitare l'attuazione della Garanzia europea per l'infanzia (CUP 

E51H23000120006). 

Ai sensi e in esecuzione di quanto previsto dall’art. 3 del Regolamento per il conferimento di incarichi 

di collaborazione ad esperti esterni all’Istituto degli Innocenti”, adottato con Delibera del Consiglio 

di Amministrazione n. 56 del 1 dicembre 2021 s.m.i, art. 3. è indetta una procedura di valutazione 

comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a carattere 

professionale ad esperto junior da impegnare in attività di monitoraggio e rendicontazione di progetti 

inerenti alla promozione di diritti e di opportunità per l'infanzia e l'adolescenza (CODICE 

DG_MON_REND_2024) (Disposizione Dirigenziale n. 357  del 17 giugno 2024). 

 

Art. 1 – Contenuti della collaborazione 

L’incaricato dovrà svolgere attività di monitoraggio e rendicontazione di progetti inerenti alla 

promozione di diritti e di opportunità per l'infanzia e l'adolescenza con particolare riferimento ai 

seguenti compiti: 

1. collaborazione al monitoraggio dell’avanzamento delle attività e alle procedure rendicontative 

secondo quanto previsto dai piani di cui agli accordi citati in premessa; 

2. supporto al monitoraggio finanziario e all’imputazione dei costi al fine della loro corretta 

rendicontazione contabile, in relazione ai piani finanziari; 

3. raccordo con dipendenti e collaboratori ai fini della corretta redazione della documentazione 

necessaria al monitoraggio delle attività e alla loro rendicontazione; 

4. supporto alla predisposizione e raccolta costante e coordinata della documentazione contabile ed 

extracontabile richiesta a corredo del rendiconto e sua organizzazione secondo le modalità 

individuate dai committenti, in raccordo con i competenti uffici e referenti individuati dall’Ente; 

5. supporto alla verifica dell’ammissibilità delle spese secondo quanto previsto dalle norme di 

rendicontazione previste dai progetti/accordi di riferimento; 



 

 

6. supporto all’alimentazione e caricamento della documentazione nelle piattaforme individuate dai 

committenti a supporto delle procedure di rendicontazione; 

7. supporto nella raccolta delle informazioni e predisposizione di report o altra documentazione  

specifica in caso di richieste di chiarimento o integrazione formulati dai committenti e dagli 

organi di controllo in sede di revisione e/o di audit; 

8. partecipazione e supporto all’organizzazione di gruppi di lavoro, webinar e riunioni operative; 

9. elaborazione di relazioni periodiche a documentazione dell’attività svolta 

Art. 2 – Termini e modalità della presentazione delle domande 

La richiesta di ammissione alla procedura di valutazione comparativa, redatta nella forma di cui al 

fac-simile pubblicato contestualmente al presente avviso, dovrà essere inviata secondo una delle 

seguenti modalità: 

• a mezzo PEC all’indirizzo istitutodeglinnocenti@pec.it. L’oggetto della PEC dovrà riportare: 

“Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a carattere 

professionale ad esperto junior da impegnare in attività di monitoraggio e rendicontazione di 

progetti inerenti alla promozione di diritti e di opportunità per l'infanzia e l'adolescenza 

(CODICE DG_MON_REND_2024). 

Nel caso di invio tramite PEC, la trasmissione deve essere effettuata da una casella di posta 

elettronica certificata e ogni documento (domanda, CV ecc.), se non sottoscritto con firma 

digitale, deve essere firmato e digitalizzato singolarmente tramite scanner in formato PDF (anche 

in bianco e nero, risoluzione minima 200dpi). La dimensione complessiva del messaggio PEC 

non può superare 8 MB. 

• con consegna a mano al Servizio Segreteria generale, sistemi IT e comunicazione dell’Ente 

(Firenze Piazza S.S. Annunziata, 12) dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 8  luglio 2024. 

Le istanze pervenute oltre tale termine saranno automaticamente escluse 

La domanda dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 

▪ copia fotostatica (fronte /retro) di documento di identità in corso di validità; 

▪ curriculum vitae datato, sottoscritto e debitamente compilato ai fini della valutazione dei suoi 

contenuti, con particolare riguardo a quelli che corrispondono agli elementi oggetto della 

valutazione (vedi art. 1 “Contenuti della collaborazione” e art. 8 “Modalità selettiva”), nonché 

alla chiara identificazione della durata delle esperienze maturate in esso riportate. 

Dopo la scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda l’elenco degli ammessi 

alla selezione e a sostenere il colloquio è pubblicato sul sito web dell’Ente 

www.istitutodeglinnocenti.it, nella sezione Bandi e concorsi. I candidati non presenti nella lista degli 

ammessi dovranno ritenersi automaticamente esclusi dalla selezione. La pubblicazione sul sito ha 

valore di notifica a tutti gli effetti. 

Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato; è pertanto onere del candidato 

verificare costantemente le comunicazioni sul sito predetto. 

 

Art. 3 – Requisiti per l’ammissione 

Possono presentare domanda, ai fini dell’ammissione alla selezione, i soggetti in possesso di tutti i 

seguenti requisiti: 
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a) età non inferiore a 18 anni; 

b) godimento dei diritti politici; 

c) assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l'instaurarsi e/o il 

mantenimento del rapporto di impiego; 

d) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente 

rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito l'impiego stesso attraverso 

dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

e) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero essere cittadini 

extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I cittadini stranieri 

devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere 

adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

f) Laurea vecchio ordinamento (DL) in ECONOMIA E COMMERCIO o in GIURISPRUDENZA o 

in SCIENZE POLITICHE oppure Laurea Specialistica (LS - DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM 

DM 270/04) equiparata a uno dei Diplomi di Laurea (DL) specificati; 

g) esperienza professionale, maturata a qualsiasi titolo, almeno annuale, in attività analoghe a quelle 

riportate all’art.1; 

Tutti i predetti requisiti e titoli essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 

 

Art. 4 – Durata 

L’incarico, di durata pluriennale per il periodo 2024-2026, decorre dalla data di sottoscrizione del 

contratto e fino al 31/12/2026.  

 

Art. 5 – Compenso   

La collaborazione ha natura di incarico di lavoro autonomo a carattere professionale. Per lo 

svolgimento delle attività descritte e per la durata richiesta, si prevede un compenso annuale di € 

24.000,00 (oltre IVA e cassa previdenziale se dovuta). Per il 2024 tale compenso annuale è 

riproporzionato ai mesi di effettiva vigenza del contratto, a partire dalla data di sottoscrizione (vedi 

art. 4). 

 

Art. 6 – Sede di riferimento 

L’attività del Collaboratore è svolta presso la sede ritenuta opportuna ad assicurare la regolare 

esecuzione dell’incarico affidato. La sede di riferimento per lo svolgimento dell'incarico può essere 

anche quella dell'Istituto degli Innocenti (Firenze) nel rispetto delle previsioni di cui al D.Lgs. 

81/2008. 

Si intende inoltre che, per esigenze legate all'efficace svolgimento dell'incarico preventivamente 

segnalate e autorizzate dall'Istituto, il collaboratore dovrà garantire la propria presenza anche in altre 

sedi per la partecipazione a seminari, convegni, riunioni di lavoro con relativo rimborso delle spese 

di trasferimento e soggiorno secondo parametri indicati dallo stesso Istituto all'atto 

dell'autorizzazione. 

 

 



 

 

Art. 7- Ulteriori specifiche 

a. Data la natura dell’attività oggetto dell’incarico, il collaboratore, al momento della stipula del 

contratto, deve essere in possesso di Partita Iva. 

b. L’incarico non è compatibile con lo svolgimento contemporaneo di altro incarico in rapporto con 

l’Istituto degli Innocenti che non sia di natura occasionale o per cessione di diritti di autore 

c. L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà di revocare il procedimento selettivo - sia durante 

il suo svolgimento che dopo la sua conclusione - qualora vengano meno o si modifichino anche 

in parte le motivazioni che hanno sostenuto la sua indizione - e di non dar luogo al conferimento 

dell’incarico.  

d. Anche nel caso di stipula del contratto, l’Amministrazione si riserva la insindacabile facoltà di 

recedere dal medesimo qualora vengano meno o mutino, anche in parte, l’interesse pubblico e le 

motivazioni organizzative che ne determinano la sottoscrizione. 

e. L’Amministrazione si riserva infine la facoltà di utilizzare l’eventuale lista residua dei candidati 

risultati idonei al termine della procedura selettiva ed eccedenti il numero di quelli che il presente 

avviso prevede per attribuire ulteriori incarichi di collaborazione con analogo oggetto nei seguenti 

casi: 

• in caso di dimissioni di un collaboratore incaricato a seguito di espletamento del presente 

avviso, per il periodo residuo di durata dell’incarico e con correlato riproporzionamento del 

valore del rapporto previo espletamento di nuova ricognizione interna; 

• in caso si siano determinati nuovi impegni riferibili a un oggetto analogo a quello previsto 

dal presente avviso previo espletamento di nuova ricognizione interna. 

 

Art. 8– Modalità selettiva 

La valutazione delle domande presentate è effettuata dalla Commissione di valutazione di cui all’art. 

4 delle Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni all’Istituto 

degli Innocenti (adottato con delibere CDA 56/2021 e ss.mm.ii.), sulla base della valutazione dei titoli 

posseduti e di un colloquio teso a valutare l’esperienza e le conoscenze del candidato. 

La Commissione provvederà a redigere la graduatoria dei candidati ammessi, assegnando il numero 

massimo di 100 punti, come di seguito ripartiti: 

• fino a 30 punti per la valutazione dei titoli; 

• fino a 70 punti per la valutazione del colloquio. 

Sono valutati i seguenti titoli: 

1.  Titoli di studio post laurea (fino ad un massimo di punti 10) così valutabili: 

• Titoli universitari post laurea attinenti - fino ad un massimo di 5 punti così assegnabili: 

- Scuola di specializzazione/dottorato di ricerca - 3 punti 

- Master universitario di II livello - 2 punti 

- Master universitario di I livello- 1 punti; 

- Perfezionamento post laurea – 0,5 punti 

• Altri titoli relativi a corsi di formazione attinenti documentabili con attestato finale, 1 punto 

ciascuno fino ad un massimo di 5 punti; 

 

2. Esperienza professionale attinente agli ambiti di attività dell’incarico, maturata a qualsiasi 

titolo, in enti/amministrazioni pubbliche e/o private, ulteriore rispetto a quella richiesta come 



 

 

requisito di partecipazione (1 anno) ai sensi delll’art.3, comma 1, lettera g) del presente avviso): 

fino ad un massimo di punti 20 così valutabili: 

• 5 punti per ogni anno di attività. i mesi saranno valutati in dodicesimi di anno, con 

arrotondamento a mese intero per periodi superiori a 15 giorni. 

 

Il Colloquio (fino ad un massimo di punti 70), finalizzato ad approfondire l'esperienza professionale 

e le conoscenze del candidato negli ambiti di attività oggetto di incarico al fine di valutare il grado di  

corrispondenza con il profilo professionale richiesto, sarà effettuato in data 18 luglio 2024 a partire 

dalle ore 10:00. Le modalità di svolgimento (in presenza presso la sede dell’Istituto o a distanza) 

saranno rese note contestualmente alla pubblicazione sul sito web dell’Ente degli ammessi alla 

selezione. 

A conclusione dei lavori della Commissione sarà dato atto degli esiti della selezione con disposizione 

dirigenziale e pubblicazione sul sito web dell’Ente. 

L’Istituto si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico. 

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

In ottemperanza al Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali e ai 

sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii., i dati contenuti nelle richieste di ammissione e/o ad esse 

allegati saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura in questione. I dati raccolti potranno 

essere oggetto di comunicazione a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della vigente normativa, per gli 

adempimenti e le verifiche di legge.  Titolare del trattamento è l’Istituto degli Innocenti. Ulteriori 

informazioni e l’informativa completa sono disponibili nel sito web dell'Istituto degli Innocenti nella 

pagina https://www.istitutodeglinnocenti.it/it/privacy .  

 

Art. 10 – Ulteriori informazioni 

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste al Responsabile del Procedimento dott. 

Stefano Griggio, Responsabile E.Q. Segreteria generale, sistemi IT e comunicazione dell'Istituto, al 

seguente indirizzo mail griggio@istitutodeglinnocenti.it. 

 

 

 

Il Direttore Generale 

Dott.ssa Sabrina Breschi 
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