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Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascila

EspERIruzI LAVORATIVA

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

Principali mansionie
responsabilità

. Date (da - a)
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Dichiarazione sostitutiva dicertificazione e dichiarazione sostitutlva dell'atto di

notorietà ai sensi del D.P.R. 445128.12.2044

La sottoscritta Michelotti Lara Silvia nata a Freeport (Bahamas) il 191311972

residente in Campi Bisenzio, Via Baracca 43, consapevole delle

responsabilità penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni

mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto

la propria responsabilità
Dichiara

Ai sensi degli artt.46 e47 del DPR 44512000

Mrcnerorrr LIRR Srlvn

Vn BnnrccA, 43 - 50013 Cnmn Bsemao (Fl)

33912914124

lara. michelotti@vahoo. it; lara. michelotti@psypec.it

Italiana

$t0a1972

2021amano2024
lstituto degli lnnocenti- Firenze

Pubblica Amministrazione - Servizi alla Persona

Consulenza, Collaborazione professionale per espertt

Collaboratore Esperto

per il Dipartimento della Famiglia e delle politiche sociali (Mar 2023-Mar 2024), Roma

Attività di supporto alt'attuazione diprogettispecifici suitemi infanzia, adolescenza e

famiglia, nonché monitoraggio degliaspettiamministrativicontabiliche della

realizzazione delle correlate attività (attuazione di procedimentiinerenti bandi per il

finanziamento dei progetti; monitoraggio dei progetti realizzati e delle attività dal punto

di vista della corretta rendicontazione). ln particolare partecipazione alla

rendic-ontazione delgruppo di lavoro Centri Estivi;

Partecipazione ai lavoridella commissione divalutazione dei progettidi aziende

richiedenti fondi RIPARTO;

per la Direzione lnfanzia e Adolescenza (Gen 2021-Gen 2023)

- Attività di supporto all'Area lnfanzia e Adolescenza, con particolare riguardo alla

gestione coordinata dei piani di attività, degli scadenzari e della reportistica di

monitoraggio, alla tenuta e aggiornamento operativo dei budget di commessa, al

coordinamento operativo della pianilicazione delle attività e alla redazione materiale

degli atti inerenti la loro realizzazione

2024 ad oggi

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu. int/transparency
www.europa.eu. int/comm/education/index-it. html

www.eurescv-search.com i
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. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilità

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e

responsabilità

. Date (da _ a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e

responsabilità

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

Iavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansionie

responsabilità
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TIM Management - Milano

Consulenza per lmprese - Organizzazioni

Consulenza

Gonsulente (Direzione Finanziaria) presso Coca Cola Albania

. Date (da - a) 2018 ad oggi

Crabiz Benefit Corporation - Montecatini Terme/Firenze

Consulenza per lmprese - Associazioni - Cooperative

Consulenza, Formazione

Assessor certifi cato Hogan/Awair (Milano)

Controller (Controllo di Gestione) presso CMSA (Edilizia e Appalti Pubbtici)
Project Manager presso Gucci Spa:

Docente presso EFSA (European Food and Safety Authority, Agenzia dell'UE, Parma), ApAB
(Agenzia Formativa della Regione Toscana)

- Progettazione e realizzazione di interventi formativi (anche in lnglese) su: Digitalizzazione
delle Agenzie Europee e Statistica.

1 998-201 5

General Electric - Nuovo Pignone - Firenze

Multinazionale operante nel settore del Petrolio e del Gas

Responsabile del Controllo di Gestione (di cui 13 anni come Quadro Direttivo - Contratto
Nazionale dei Metalmeccanici, SPB- Senior Professional Band, contratto integrativo US)

Responsabile Finanziario Corporate per il gruppo O&G (2013-2015)

Anal ista Senior responsabile della divisione Turbomachine ry {201 1 -2013}

Responsabile Finanziario dell'Ufficio Acquisti (2008-201 1)

Responsabile del Controllo di Gestione (2006-2008) per la divisione Servizi

Analista Controllo di Gestione (2005-2006) per la divisione Servizi e Ricambi

Responsabile Qualità dei Processi Amministrativi e Finanziari (2003-2004)

Project Manager Area Amministrazione e Finanza (1999-2002)

- Gestione e monitoraggio del Progetto 'eAuction, eBusiness' per la gestione delle aste
elettroniche - sede di Atlanta, USA (2001)

1 997-1 998

Cassa di Risparmio di Firenze - Firenze

Banca

Operatore di SpoÉello

1995-1998

Cesifin - Firenze, Crabiz Montecatini Terme

Centro Studi

Ricercatore, Docente

Conduzione della ricerca per il Cenfuo Studi relativa al passaggio alla Moneta Unica (Euro) e
alla nuova Unione Monetaria. Da questa sono scaturitiuna serie di Corsidi Formazione per
Bancari in vari istitutidi credito su questo tema

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu. int/transparency
www.europa.eu. inUcomm/education/index_it. html
www.eurescv-search. com ffi
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PuagucAzroxr

lsrRuztoue E FoRMAztoNE

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
. Principali materie I abilità

professionali oggetto dello studio
. Qualifica conseguita

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

. Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita
. Livello nella classificazione

nazionale (se pertinentel

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

. Principali materie I abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica mnseguita
. Livello nella classificazione

nazionale {se pertinente}

. Date (da - a)
. Nome e tipo diistituto di istruzione

o formazione
. Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
. Qualifica conseguita

. Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

. Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie 1 abilità
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
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Articolo, 'Come in un mosaico: l'equipe multidisciplinare, il lavoro di rete e la terapia

familiare', autori lVI.A. Gulino, L. Bellandi, M. Vinci, A. Alderighi, L. Fossi, G. Grisafi, E. Lo Russo,

S. Lutri, L Menconi, L. Michelotti, Ecologia della Mente, Vol.1(2022), pp. 37-55.

Relatore al Congresso Nazionale della Società ltaliana di Psicologia e Psicoterapia Relazionale

(SIPPR), Novembre 2022, Napoli.

Gen 2020 a Dic 2023

Scuola di Specializzazione in Psicoterapia CSAPR (Centro Studi e Applicazioni di Psicologia

Relazionale) di Prato, Direttore G.l\I. h4anfrida, Supervisore/Didatta M.A. Gulino

- Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Relazionale Sistemica per la cura e la terapia
individuale, di coppia, familiare, dei gruppi e delle organizzazioni

Specializzazione in Psicoterapia (Votazione 29130) - Apr 2024

Ott. 2016 - Nov 2016

Università degli Studidi Fkenze

Psicologia dei Contesti e del Ciclo diVita

Laurea Magistrale in Psicologia (Votazione 110/110)

ott. 201 3-ott. 2016

Università degli Studi di Firenze

Psicologia Clinica

Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche

ott. 1991-Oft. 1995

LUISS - Roma

Economia

Laurea in Economia e Commercio

Ottobre 2020

Hogan/Awair Milano

Valutazione con strumenti psicometrici della Personalità nei contesti Organizzativi e del

Iavoro, nell'ambito della Selezione del Personale e della gestione dei percorsi di carriera.

Certifi cazione di Assessor

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu. inUtransparency

www.europa.eu. inUcommieducaiion/index-it. html

www, eurescv-search.com
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Cnpncre e coMPETENzE

PERSONALI

Acqunlte nel corso della vita e della

carriera ma non necessanarnenfe

iconosciute da ceftificati e diplomi

uffrciali.

MnoRrltNcun

ALTRE LINGUE

. Capacità di lettura

. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

, Capacrtà dileftura
. Capacità discrittura

. Capacità di espressione orale

CRpRctrR E coMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando pasti

in cui la comunicazione è importante e in

situazioni in cui è exenziale lavarare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CRpRctrR E coMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progefti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e spafl, a casa, ecc.

CRpRctrn E coMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CnpnCrÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

*lusica, scittura, disegno ecc.

Alrnr cAPACtTA E coMPETENZE

Com pete nze n on pre ced ente mente

indicate.

PnrEUrE O PATENTI

Ulteriori I nformazioni
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ITALIANA

INGLESE

IVOLTO BUONO

MOLTO BUONO

MOLTO BUONO

FRANcESE

BASE

BASE

BASE

Competenze relazionali maturate in un ambiente lavorativo intemazionale e multietnico.

lnclusività, flessibilità e capacità di lavorare in situazionicomplesse e sotto stress.

Alta propensione per le relazioni interpersonalicon capacità dicreare legami difiducia sia tra

colleghi che cun soggettiestemi.

Capacità di programmazione e gestione degli strumenti di pianifìcazione.

Coordinamento e amministrazione di gruppi di lavoro e progetti, anche nell'ambito del

volontariato. ln particolare presso l'lstituto Figlie del Divino Zelo (Sesto Fiorentino) con la

raccolta fondi e donazioni per la gestione di progetti sociali e di supporto alla struttura.

- PlccHerro MlcRosoFr OFFIcE

- CERTrFrcAzroNE CAilBRIDGE LIvELLo 82 (Maeelo 2018)- Ltrueul lrueuse

Suolro tt- ptANoFoRTE E Ho lL DrpLoMA Dr SoLFEGGto (coruseRvnronlo cHERUBINI ot Ftne ruzr)

lscrizione all'Albo degli Psicologi della Toscana (N. 9152)

Patente B

Passaporto Bahamense, oltre a quello italiano.

Per ulteriorì informazioni:

www-cedefop.eu. inUtransparency

www.europa.eu. int/commieducaiion/index-it. htmi

www.eurescv-search.com
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ll sottoscritto è a conoscenza che, ai sensidell'art. 26 della legge 15168, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli attie

l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

lnoltre, il softoscritto aulorizzailtrattamento dei dati personalicontenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D

Lgs. 19612003 e all'art. 13 del Regolamento UE 20161679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali.

Campi Bisenzio, 2410U2024 Silvia
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Per ulteriori informazioni:

www. cedefop. eu. int/transparency
www.europa.eu.inUcomm/education/index-it. htrnl

www.eu rescv-search. com
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