All'Tstituto degli Innocenti

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
D.FR. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Pubblicato nella Gazz. UfY. 4
giugno 2013, n. 165”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

La sottoscritta Monica Eschini, in relazione all'incarico di Direttore
dell’ Area Giuridico Amministrativa dell'Istituto deghi Innocenti, conferito con Delibera del Consiglio
di Amministrazione n. 32 def 14 luglio 2021, pol successivamente prorogato con Delibere n. 41/2022
e n. 71/2022 fino al 25 luglio 2024, avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione di
cui all'art. 47 del D.P.R. n. 455/2000 ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato
D.P.R. n. 455/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delte conseguenze
di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilitd ai {ini di
quanto previsto dagli artt. 5,6, 7 e 13 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE (art. 6,
comma l e 2 ~D.PR. n 62/2013)

O di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione/professionali, diretti o
indiretti, con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti;
X di aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione/professionali, diretti, o indiretti,

con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, dettagliati in allegato 1;
e che, in quest'ultimo caso:

X 10 sottoscritto

X ho a tutt'oggl, rapporti finanziari con uno o pitl soggeltli privati indicati nell'aliegato 1;

O non ho piu, ad oggi, rapporti finanziari con uno o pit: soggetti privati indicati nell'allegato 1;
O un parente o un affine entro il secondo grado, if coniuge o il convivente del sottoscritto, per
quanto a conoscenza,

O ha a tutt'oggi rapporti finanziari con uno o piu soggetti privati indicati nell'ailegato 1;
Q non ha pru, rapporti finanziari con uno o pitt soggetti privati indicati nell'allegato 1.

E che tali rapporti finanziari.

O sono intercorsi o intercorrono a tutt'oggi con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni

inerent1 la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto riguarda le funzioni allo
stesso affidate;

X non sono intercorsi o intercorrono a tutt'oggi con soggetti che hanno interessi in attivita o
decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto riguarda le
funzioni allo stesso affidate.

2) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI ED ORGANIZZAZIONI (arl. 5 del D.PR. n.
62/2013)

X di non appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, 1 cul ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio (la
disposizione non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati);

O di appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, 1 cul ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio (la
disposizione pon si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati) — dettagliare nell'aliegato 2.

3) DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER [ DIRIGENTI (art. 13, comma 3, D.P.R. n. 62/2013)
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X di non avere partecipazioni azionarie ed altri interessi [inanziari che possono pormi in
conflitio di interessi con la funzione pubblica che svolgo;

Q di avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolgo — dettagliare in allegato 3;
X di non avere parenti ¢/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano

attivita politiche, professionali o economiche che 1i pongono in contatti frequenti con Y'ufficio che
dovrd dirigere o che sono coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio;

G di avere parenti c/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con 'ufficio che dovro
dirigere o che sono coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio.

Firenze, 27 dicembre 2022

Allegati:

. all. 1 — elenco rapporti di collaborazione/professionali comunque denominati con seggetti privati;

. all. 2 — elenco delle organizzazioni e/o associazioni a cui il dipendente aderisce o appartiene e i cui ambiti di
interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio;

. all. 3 — elenco delle partecipazioni azionarie ed altri interessi (inanziari che possono porre il dipendente in
conflitto di interessi con la funzione pubblica svolta;

. nota informativa — conflitto di interessi.

- artt. 5,6,7 ¢ 13 D.P.R. n. 62/2013.
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ALLEGATO |

Elenco rapporti di coliaborazione/professionali comunque denominati con soggetti privati.

Indicare se Durata ed Denominazio | Tipologia di | Retribuzion |Parere del
dichiarante, impegno ne del rapporto di | e (si/no) ed |dirigente
parente, affine, dell'incarico soggetto collaborazio | importe |responsabile
coniuge, (indicare inizio e privato ne
convivente fine /professional
dell'incarico e e
I'impegno
orario}
Dichiarante 12/09/2022 -INEW DANCE|COLLABOR {|IMPORTO |AUTORIZZAZ
30/06/2023 ACADEMY |AZIONE PRESUNTO [IONE
5 ore scttimanali SPORTIVA 1€ 3000,00 CONCESSA
dalle 19 alle 21 IL 22/08/2022

Firenze, 27 dicembre 2022

\vﬂ dichiarante

et pen ™

struttura

@ Assenza del conflitio di interessi;
O Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivaziont

Valutazione del dirigente responsabile in ordine al conflitto di interessi con I'attivita svolta nella
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ALLEGATO 2
Elenco delle organizzazioni ¢/o associazioni e/o socictd a cui il dipendente aderisce o appartiene ed i
cui ambiti di interesse non possono interferire con lo svolgimento dell'attivita deli'ullicio.

Denominazione | Tipologia di aftivita Periodo di Ruole Retribuzione
associazione od | dell'associazione od | appartenenza ed (si/no) ed importo
organizzazione organizzazione impegno annuale
SOCIETA PER | ORGANIZZAZIONE 2022 -2024 PRESIDENTE NO
LA Pl VOLONTARIATO, E LEGALL
BIBLIOTECA ENTE DEL TERZO RAPPRESENT
CIRCOLANTE SETTORE ANTE

Firenze, 27 dicembre 2022

] dichiarante
\ g:. [

Valutazione del dirigente responsabile in ordine al conflitto di interessi con f'attivitd svolta nella
struttura

O Assenza del conflitto di interessi;
O Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni
Data.....ccooeiiiiiieineceiee e
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ALLEGATO 3 — RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENTE
Elenco delle partecipazioni azionarie ed altri intercssi finanziari che possono porre il dirigente in
conflitto di interessi con la funzione pubblica svolta.

Denominazione | Tipologia di attivita Periodo Ruolo Rgtri‘l"fiizione
della societa della socicta | dal........... -] IR rivestito /,/ (si/no) ed
P importo
o~
n’-/
- - - //Ilf - -
./'-/. ) -
I// Ea

: Y
Firenze! i

1i dichiarante

Valutazione del dirigente responsabile in ordine al conflitto di interessi con l'attivitd svolta nella
strutiura

O Asscnza del conflitto di interessi;
O Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni
Data.....ccoco i
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Nota informativa ( aggiornata 2017)
Contflitto di interessi
La Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell 'illegalita nella Pubblica Amministrazione”™ (detla anche legpe anticorruzione), ha
apportato rilevanti modifiche alla disciplina delle incompatibilita ¢ di conflitto di interessi dei
pubblici dipendenti.

1l B.P.R. n. 62 del 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, u
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", attuativo della legge
anticorruzione, ha approvato il Codice di comportamentio dei dipendenti pubblici “af fine di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell 'interesse pubblica”,
regolando in senso legale ed eticamente cotretto il comportamento dei dipendenti e, per tale via,
indirizzando 1’azione amministrativa, con particolare riguardo alle circostanze che possono dar luogo
a conflitto di interessi (art. 6).

Per conflitto di interessi, reale o potenziale, si intende qualsiasi relaziene intercorrente tra un
dipendente/collaboratore/consulente ed altri soggetti che possa risultare di pregiudizio per Plstituto
degli Innocenti, in particolare esso si configura quando vi sia il rischio che un interesse secondario o
privato possa condizionare gli atti riguardanti il primario interesse istituzionale costituto dal corretto
adempimento dei doveri finalizzati al perseguimento del bene pubblico.

[l conflitto d’interessi ¢ attuale quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto
decisore, cioé quando I'interesse primario e quello sccondario entrano in conflitto proprio nel
momento in cui & richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente senza interferenze; €
potenziale quando il soggetto, avendo un inleresse personale, anche a seguito del verificarsi di un
certo cvento, pud arrivare a trovarsi, in un momento successivo, in una situazione di conflitto atluaie
che pud condurlo a sacrificare I’interesse primario.

Nello specifico il conflitto di inferessi pud essere descritto come la condizione in cul l'agire
professionale, improntato al rispetto dei principi costituzionali di buon andamento ed imparzialita,
finalizzato alla tutela dell'interesse pubblico, pud essere potenzialmente o concrctamente influenzato
da un interesse secondario, economico, personale o di altra natura.

L’Istituto ¢ tenuto ad evitarc che si possano configurare situazioni di conflitto di interessi, che si
presentano:

» in tutti i casi in cui sussista il rischio che il dipendente si avvalga della propria posizione
all’interno dclf’Istituto, per favorire, a pregiudizio della Stessa, un soggetto o una struttura
esterna, nella quale & in qualche modo interessato;

» intutti i casi in cui pud essere messa in dubbio P'imparzialitd del dipendente nell’assumerc
decisioni verso soggetti esterni, che hanno con 'Istituto rapporti contrattuali o di fornitura di
beni e/o servizi.

Sono destinatari di tali normative tutti i dipendenti a tempo indeterminato € determinato deli’Istituto,
nonché tutti i soggetti che stipulano con DIstituto contratti di lavoro flessibile, rapporti di
collaborazioni o convenzionali a qualsiasi titolo (di seguito indicati complessivamente con il termine
*dipendenti™).

Dunque nei rapporti con clienti, fornitori, coniraenti, concorrenti ecc..., il dipendente deve curare in
via esclusiva gli interessi dell'Tstituto, rispetto ad ogni vantaggio personale, anche se di natura non
patrimoniale. In particolare il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni ¢ ad
attivitd che possano coinvolgere inleressi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado,
del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di {requentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o i1l coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui egli sia amministratore, gerente o dirigente. 11 dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza (DPR 62/2013, art. 6).

L*art, 7 det DPR n. 62/2013 sancisce inoltre un obbligo di astensione dei dipendenti pubblici in ordine
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a decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, di parenti o conviventi.

AlPatto di assegnazione alla struttura di destinazione il dipendente deve informare per iscritto il
Dirigentc responsabile di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione, in qualunque modo
retribuiti, con soggelli o enti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni in
qualunque modo retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre
anni precisando:

a. se in prima persona, o suoi parenti o aflini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
coilaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al scrvizio di appartenenza, limitatamente alle atfivita a fw affidate;

I} Dirigente Responsabile, coadiuvato dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, valuta la
presenza o meno di conflitto di interessi, anche potenziale.

L’obbligo informativo si riferisce a tutte le ipotesi in cui si manifestino ragioni di convenienza ed il
mancato rispetto costituisce ciemento di valulazione della responsabilitd disciplinare, quale
violazione delle norme in tema di anticorruzione.

[l dipendente deve segnalare con tempestivitd ogni situazione di conflitto di interessi, quand’anche
potenziale al proprio Dirigente responsabile ¢ conseguentemente astenersi dal porre in essere
qualsivoglia comportamento contrario agli interessi dell'Istituto; sull'astensione decide il Dirigente
responsabile della struttura di appartenenza.

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto in situazione di
conflitto d'interessi. d& luogo a responsabilita disciplinare del dipendente, oltre a_poter costifuire
fonte di illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo. 11 conflitto di interessi sussiste
anche quando vi sia I'intento di voler assccondare pressioni politiche o sindacali oppure illegittime
pretese di superiori gerarchici

Conflitto di interessi nell’attivita extra-istituzionale.

E’ stato rafforzato il versante relativo alla insussistenza del conflitto di interessi tra ’attivita ordinaria
svolta dal dipendente e attivita extra-istituzionale: I'ufficio competente alla valutazione dell’incarico
extra-istiluzionale dovra valutare 1’assenza di conflitio di interessi “anche potenziale” (art. 33 —co. 3,
7 ¢ 9). Tale valutazione dovra essere effetluata anche da coloro che conferiscono gli incarichi di
consulenza previsti dallart. 7, co. 6 del D.Lgs. n.165/2001. 1l dipendente ¢ tenuto a comunicare
formalmente all’Istituto anche [attribuzione di incarichi gratuiti, Tale materia sara disciplinata
dall’apposito regolamento in corso di adozione.

Conflitto di interessi — Dipendenti cessati.

t dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitalo poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla ccssazione
del rapporio di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso 1 medesimi poteri.

I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanio previsto sono nulli ed ¢ fatio
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amminisirazioni per 1 successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmentc
percepiti ¢ accertati ad essi riferiti.
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D.P.R. 16/04/2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Pubblicato nella Gazz. Uff. 4 giugno 2013, n. 129.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni.

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendentc comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dai loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. 11 presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. T pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni,
né csercita pressioni a tale fine, prometiendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto it dirigente deli'ufficio di tutti i rapport, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporli siano intercorsi o intercorrano con soggefti che abbiano intercssi In attivita o
decisioni inerenti ail'ufficio, limitatamente ailc pratiche a lui afhdate.

2. 1l dipendente si asticne dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti allc sue mansion in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchicl.

Art. 7 Obblige di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal parlecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciule, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gercnte o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni altro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell’ arricolo [9. commu ©, del
decreto legislativo n. 163 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ¢ affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisiont o nelle attivita inerenti all'ufficio. 1]
dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le dichiarazioni annuali dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 11 dirigente assume atteggiamenti Icali e trasparenti ¢ adotta un comportamento esemplare e
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imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori ¢ i destinatari dell'azione amministrativa. 11
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalitd
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. 11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
siruttura a cui ¢ preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento
del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni
personali.

6. T dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delie capacity, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1! dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla strutiura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi preseritti.

8. |1 dirigente intraprende con tempestivitd le iniziative necessaric ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione ¢
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei
conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente
rilevata la sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'arficolo 54-bis del decreio
legislative n. 165 del 2001.

9. 1 dirigente, nei limiti deile sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivith e ai dipendent pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi ¢ buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.
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