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 Giulia Gozzelino 
 

  

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

   
 

 

  
Avvocato e consulente sulle tematiche del diritto delle politiche sociali e del 
lavoro, diritto civile e della famiglia, diritto comparato. 
Esperta di politiche del lavoro e pari opportunità.  
Cultrice in diritto delle politiche sociali e del lavoro. 

 
09 Febbraio 2022 - 

in corso 

  
  Istituto degli Innocenti di Firenze (Firenze-Roma) 
 

Attività di collaborazione e consulenza professionale in merito alla progettazione 
e al coordinamento di piani di ricerca, analisi, documentazione, monitoraggio di 
iniziative e politiche nazionali e regionali a favore dell’infanzia, dell’adolescenza 
e della famiglia, nonché elaborazione e redazione di rapporti di ricerca, analisi, 
documentazione e monitoraggio sulle predette materie e correlata attività di 
supporto tecnico-scientifico. In particolare, l’attività di ricerca ha interessato la 
ricostruzione della normativa domestica e internazionale con riguardo ai temi 
della partecipazione istituzionale di bambine, bambini, ragazze e ragazzi e dei 
centri per la famiglia. L’attività di supporto tecnico ha afferito, in generale, le 
politiche nazionali a supporto della lotta contro la povertà educativa e le politiche 
nazionali a sostegno della lotta contro la pedofilia. 

 
01 Febbraio 2022 - 

 in corso 

 
Comune di Milano - Assessorato allo Sviluppo Economico e Politiche del 
Lavoro (Milano) 
 

  Collaboratrice a supporto della Direzione Economica Urbana e Lavoro.     
Partecipazione al percorso per la redazione e scrittura del Patto per il Lavoro del 
Comune di Milano. L’obiettivo del Patto è favorire l’attuazione di misure concrete 
in ambito di occupazione e sviluppo economico del territorio locale,  
promuovendo la ricerca di modalità di lavoro innovative, a favore del benessere 
e della rigenerazione della Città. In particolare, tra le linee strategiche perseguite 
dal Patto vi è la promozione della formazione  per la conciliazione della vita-
lavoro e In particolare, per superare le diseguaglianze in ingresso e in uscita dal 
mondo del lavoro e favorire l’inclusività anche grazie ai servizi per l’infanzia. 

 Tra i progetti promossi e avviati dal Patto: 
i) il progetto “Mentorship Milano” dedicato alle ragazze dai 16 anni e alle giovani 
donne fino ai 30 anni, il quale si propone di aiutare le giovani destinatarie ad 
intraprendere un percorso di crescita, formazione e consapevolezza 
professionale; 
ii) il progetto, sviluppato insieme ad AFOL, Città metropolitana e Assolavoro, 
“Sperimentazione politiche attive del lavoro” il quale offre un servizio dedicato ai 
soggetti inoccupati che verranno indirizzati ai percorsi di ri-orientamento e 
formazione più funzionali alle proprie attitudini e aspettative.  
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 2 

 
 

 
 

01 Febbraio - 
30 Giugno 2021 

 

 
Stati Generali del Patrimonio Italiano 
 
Componente della Segreteria di Presidenza degli Stati Generali del Patrimonio 
(in supporto esclusivo al Segretario Generale e alla Direttora della Segreteria di 
Presidenza, Prof.ssa Roberta Caragnano). Gli Stati Generali del Patrimonio 
Italiano sono una Assemblea permanente e plenaria costituita da 150 “seggi” e 
composta dai rappresentanti delle più autorevoli e importanti organizzazioni 
italiane, private e pubbliche, che operano nel settore. L’Assemblea si è insediata 
il 20 maggio 2021 presso il CNEL che l’ha patrocinata. 

- https://www.statigeneralipatrimonio.it/ 
 

 
24 Gennaio 2018 -  

in corso 
 

 
Avvocato abilitato all’esercizio della professione forense 
 
Abilitazione conseguita presso la Corte di Appello Milano,17 Novembre 2017 - 
Iscrizione all’Albo degli Avvocati - Ordine degli Avvocati di Lodi, 24 Gennaio 
2018: 
▪ diritto civile e diritto della famiglia (attività stragiudiziale e giudiziale; 
redazione atti giudiziali e pareristica; mediazione e negoziazioni assistite; 
recupero crediti; contrattualista e transazioni; esecuzioni mobiliari ed 
immobiliari; materia condominiale e locatizia; diritto di famiglia; successioni); 
▪ diritto delle politiche sociali e del lavoro (attività stragiudiziale e giudiziale; 
redazione atti giudiziali e pareristica; attività di ricerca accademica con 
riferimento all’ambito applicativo della Legge n. 68 del 1999, alle tematiche dello 
smart working, della tutela e della sicurezza del lavoro, anche in merito alla 
ripartizione della potestà legislativa dello Stato e delle Regioni, nonché al 
fenomeno della discriminazione di genere nel contesto lavorativo e alla tutela e 
sicurezza nei luoghi di lavoro). 
 

 
 

 
22 Maggio 2020 -  
31 Ottobre 2020 

  
 

 
Consulente per Consiglio Regionale Puglia - Gruppo Consiliare 
 
Attività di consulenza professionale, in qualità di junior, per aiuto legislativo per 
atti di sindacato ispettivo in materia di diritto del lavoro, politiche occupazionali, 
fondi europei, inclusione sociale e, più in generale, attività di supporto legislativo 
per Gruppo Consiliare presso Consiglio Regionale della Puglia (X Legislatura). 
 

 
 15 Luglio 2020 -  

1 Settembre 2020 

 
 Progetto “Ok Italia Parliamone, Incontri d’estate 2020” 
 
Collaborazione con l’Avv. Roberta Caragnano e supporto nella progettazione e 
nell’implementazione del format, nonché nell’attivazione e nella gestione del 
network (patrocini e sponsor) funzionali alla realizzazione del programma. 
 
https://www.okitaliaparliamone.it 
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 3 

 
ATTIVITA’ 

ACCADEMICHE  
   

              
 
 

 

 
 
 
 

 
A.A. 2022/2023 

  
PhD Student - Università degli Studi di Milano Statale (Milano) 
 
PhD Student nel corso di Dottorato industriale intersectoral innovation: dottorato 
intersettoriale per l’innovazione. 
 

 
A.A. 2021/2022 

  
 Tutor - Università degli Studi di Milano Statale (Milano) 
 
 Tutor nell’ambito dell’insegnamento di Diritto commerciale comparato (Cod. 

1088/J) del Corso di laurea magistrale in Lingue e culture per la comunicazione e 
la cooperazione internazionale. 

 
 

                    A.A. 2021/2022 
e A.A. 2022/2023 

 Cultrice della materia - Università LUMSA (Roma) 

  Cultrice della materia in Diritto delle politiche sociali e del lavoro (IUS/07) presso il 
Dipartimento di GEPLI dell’Università LUMSA di Roma. 

 
 

 
10-11 Novembre 2022 

 
Università LUMSA - Dipartimento GEPLI (Roma) 
 
 

  Docenza in qualità di cultrice della materia presso la cattedra di  Diritto delle 
Politiche Sociali e del Lavoro affidato alla Professoressa Roberta Caragnano 
dell’Università LUMSA di Roma. Le tematiche affrontate nel corso delle lezioni 
hanno riguardato:  

   - l’occupazione femminile, con particolare riguardo agli strumenti volti a favorire il 
   lavoro delle donne e la conciliazione lavoro-vita privata-famiglia e all’iIlustrazione 
   di Legge n. 162 del 2021 sulle certificazioni di genere; Legge n. 32 del 2022 - 
   Family Act; D.Lgs. n. 105 del 2022 sull’equilibrio tra attività professionale e vita 
   familiare per i genitori; misure del PNRR in materia; i fenomeni discriminatori 
   interconnessi al tema dell’occupazione femminile. 
   - la tutela e la sicurezza sui luoghi di lavoro e la Legge n. 81 del 2008. 
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 4 

 
 

 

 
9-10 Dicembre 2021 

 
Università LUMSA - Dipartimento GEPLI (Roma) 

  Docenza in qualità di cultrice della materia presso la cattedra di  Diritto delle 
Politiche Sociali e del Lavoro affidato alla Professoressa Roberta Caragnano 
dell’Università LUMSA di Roma. Le tematiche affrontate nel corso delle lezioni 
hanno riguardato: 

   - l’occupazione femminile, con particolare riguardo agli strumenti volti a favorire il  
lavoro delle donne e la conciliazione lavoro - vita privata - famiglia e all’iIlustrazione 
del Family Act e della Legge n. 162 del 2021 sulla parità salariale di genere;  

   - la tutela e la sicurezza sui luoghi di lavoro e la Legge n. 81 del 2008. 
 

                    A.A. 2021/2022  Cultrice della materia - Università degli Studi di Milano Statale (Milano) 

Cultrice della materia in Diritto commerciale comparato presso  
il Dipartimento di Mediazione Linguistica e di Studi Interculturali dell’Università  
degli Studi di Milano Statale. 
 

 
29 Novembre 2021  

 
NNLE Center for Contemporary Labour Law - Università Ivane 
Javakhishvili di Tbilisi (Georgia)  
 
Relatrice alla conferenza internazionale organizzata dal NNLE Center for 
Contemporary Labour Law  dell'Università Ivane Javakhishvili di Tbilisi 
(Georgia)  sul tema “Occupazione femminile e differenziale retributivo di genere 
in Italia prima e dopo la pandemia da Covid-19” (“Women’s employment and 
gender pay gap in Italy before and after the Covid-19 pandemic”). Precisamente 
sono stati analizzati il fenomeno della differenza salariale di genere e l’impatto 
negativo che l’emergenza sanitaria ha spiegato sull’occupazione femminile e 
sulla gestione della vita familiare e extra-lavorativa delle donne con figli minori. 

 
 

28 Maggio 2021 -  
in corso   

 
 
NNLE Center for Contemporary Labour Law - Università Ivane 
Javakhishvili di Tbilisi (Georgia)  
 
Membro associato del NNLE Center for Contemporary Labour Law  
dell'Università Ivane Javakhishvili di Tbilisi (Georgia). 
 

 
15 Maggio 2021 

 
Università LUMSA - Corso di Formazione in "Manager della ricerca, 
selezione e collocamento del personale"  
 
Docente in “Gestione e prevenzione dei rischi psicosociali in ambiente di lavoro” 
nel Corso di Formazione in “Manager della ricerca, selezione e collocamento 
del personale” dell’Università LUMSA nell’ambito dell’incarico di docenza 
affidato all’Avv. Roberta Caragnano. 
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 5 

 
ATTIVITA’ E  

PROGETTI DI RICERCA  
   

 

 
 

 
13 Febbraio  -  

02 Luglio 2013 

 
Progetto Erasmus  presso l’Università di Lucerna (Luzern, Svizzera) 
Corsi universitari frequentati e esami sostenuti: inglese giuridico, istituzioni di 
diritto svizzero, diritto processuale civile statunitense, diritto delle relazione 
internazionali.  

 
13 Maggio 2021 -  

in corso 
 
 

 
Gruppo di lavoro CNF Commissione #LAB@vvocaturagiovane e progetti 
per gli Avvocati 
 
 Componente del gruppo di lavoro del Consiglio Nazionale Forense  
#LAB@vvocaturagiovane 2021. Commissione: Modifiche legislative ed 
ordinamentali. 

 
1 Marzo 2021 -  

 15 Settembre 2021   
 
 
 

  
“Agenda di Genere della Regione Puglia” 
 
Partecipazione al percorso partecipativo per la redazione e scrittura dell’Agenda 
di Genere della Regione, un documento di visione strategica che, muovendo 
dalle strategie internazionali e nazionali sulla parità di genere, si integra con la 
Strategia regionale di sviluppo sostenibile come richiamato dalla DGR n. 687 
del 26 aprile 2021. 
Temi di ricerca per i quali sono state elaborate proposte progettuali (con la 
Prof.ssa Caragnano) per la Macro area di intervento ISTRUZIONE 
FORMAZIONE E LAVORO: Occupazione nelle professioni digitali del 
patrimonio cultura e del cinema italiano. L’Agenda è stata approvata dalla 
Regione Puglia il 15 settembre 2021.  
 
 
 
 
 

 
1 Gennaio 2021 -  

1 Aprile 2021  
 
 
 

  
Progetto “ Verso una Strategia Nazionale per la Parità di Genere” 
CREIS e Rete “Idee in Movimento” per il Dipartimento delle Pari  
Opportunità 
 
Partecipazione con CREIS (Centro Ricerca Europea per l’Innovazione 
Sostenibile) e Rete in Movimento - costituito da TWIIN, ODIGE (Osservatorio 
sui Diritti e la parità di genere dell’Università di Genova), GIRAFFA Onlus, 
Associazione Donne e Scienza, Forum of Mediterranean women journalists - e 
in qualità di componente ricercatrice junior, al gruppo di studio e ricerca per la 
definizione del documento sulla Strategia Nazionale di genere promossa dalla 
Ministra delle Pari Opportunità. 
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 6 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

   
 
 

 

 
10 Novembre 2022 – 

in corso  

 
Corso di alta formazione in Diritto anti discriminatorio di 
genere 
 

 

Partecipazione al  Corso di alta formazione in Diritto antidiscriminatorio di genere  
organizzato dall’Ordine degli Avvocati di Lodi, dall’Ordine degli Avvocati di Pavia, 
in collaborazione con l’Unione Lombarda degli Ordini forensi e i Comitati Pari 
Opportunità degli Ordini, in attuazione del Protocollo della Consigliera nazionale 
di Parità con il consiglio Nazionale forense e promosso dalle Consigliere di Parità 
regionali, con il supporto di Regione Lombardia. Il corso tratta il tema delle 
discriminazioni di genere con attenzione anche alle discriminazioni per maternità 
o paternità. 

 
27 Ottobre 2020  

 
ICC Italia Certificate in Islamic Banking and Finance 

Attestato di 
partecipazi

one 
Partecipazione all’Executive Course in "Islamic Banking and Finance" da ICC 
Italia - International Chamber of Commerce sede di Roma. 
Esito finale: 10/10 with all the honors. 
 

 
30 Settembre 2019 - 

22 Giugno 2020 
e 

28 Settembre 2020 -  
5 Luglio 2021 

 
Corsi di preparazione al concorso per magistrato ordinario 

Attestato di 
partecipazi

one 
Corso di preparazione al concorso per magistrato ordinario - Università Cattolica 
del Sacro Cuore - Milano 
Lezioni di diritto sostanziale civile, penale e amministrativo italiani, diritto unionale 
e diritto CEDU, con cenni di diritto civile, penale e amministrativo comparato e 
redazione di temi in preparazione alle prove concorsuali. 
Docenti: Dott. Guido Piffer - Prof. Avv. Mauro Paladini - Avvocato dello Stato 
Francesco Vignoli 
 

 
Settembre 2018 -  

Maggio 2019 

 
Corso di alta formazione giuridica Lexfor 

Attestato di 
partecipazi

one 
Corso di formazione per il Concorso di Magistratura ordinaria - Milano  
Lezioni di diritto sostanziale e simulazioni prove concorsuali in diritto civile, diritto 
penale, diritto amministrativo italiani, diritto unionale e diritto CEDU, con cenni di 
diritto civile, penale e amministrativo comparato.  
Docenti: Consigliere dello Stato Dott. Francesco Caringella, Consigliere dello 
Stato Dott. Roberto Garofoli 
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 7 

 
 

COMPETENZE 
PERSONALI   

 

 

5 Maggio 2015 -  
27 Febbraio 2017 

Tirocinio formativo presso Tribunale ordinario di Milano ex 
art. 73 D.lgs. 69/2013 

Attestato di 
partecipazi

one 
 Tribunale ordinario di Milano - Settore civile:  

§ - sez. IV - Dott.ssa Caterina Canu: compravendite mobiliari e immobiliari; diritti 
reali; successioni; decreti ingiuntivi (dal 5 Maggio 2015 al 4 Febbraio 2016); 

§ - sez. IX - Dott.ssa Laura Cesira Stella: istituti di diritto di famiglia personali e 
patrimoniali; separazioni; divorzi; decreti ingiuntivi (dal 5 Febbraio 2016 al 4 
Marzo 2016; dal 26 Giugno 2016 al 27 Febbraio 2017). 
 

 
Settembre 2015 -  

Giugno 2016 

 
Corso di preparazione all’esame di avvocato 

Attestato di 
partecipazi

one 
Università Cattolica del Sacro Cuore - Milano 
Docenti: Dott. Guido Piffer - Prof. Avv. Mauro Paladini - Dott. Aurelio Barazzetta 
- Milano 
 

 
A.A. 2008/09 - 
A.A. 2013/14 

 
Università degli Studi di Pavia 

Laurea 

Conseguimento della Laurea Magistrale ciclo unico in Giurisprudenza (LMG/01) 
il 12 Febbraio 2015 con votazione finale 108/110. Titolo tesi di laurea 
“Controversie transnazionali: il problema della ricerca delle prove all’estero” 
Relatore: Prof.ssa Elisabetta Silvestri. 

 
A.A. 2004/2005 -  
A.A. 2008/2009 

 
   Liceo Classico “Giuseppe Novello” 
 

Diploma di 
maturità 

   Codogno (Lo) 
 

Lingua madre  Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione 
orale   

Inglese  B2 C1 B2 B2 B2 
Francese  A2 A2 A2 A2 A2 

 
Competenze 

comunicative 

 
▪ Ottime competenze comunicative e relazionali sviluppate in ambito 
universitario nell’attività di cultore della materia e di assistenza alla cattedra 
nonché nell’esercizio della professione forense; 
▪ Forte dedizione al lavoro e al perseguimento degli obiettivi professionali; 
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 8 

 

 

 

 

  
PUBBLICAZIONI 

   
 

▪ Disponibilità all’ascolto, al confronto e al lavoro di gruppo. 
 

 
Competenze 

organizzative e gestionali 

 
▪ Ottima capacità di organizzare autonomamente il proprio lavoro, definendo le 
priorità e assumendo nuove responsabilità; 
▪ Ottime capacità di problem solving e di lavoro in situazioni di stress; 
▪ Ottima capacità di adattamento a sopravvenuti cambi di programmazione.  
 

 
Competenze 
professionali 

 
▪ Metodi e tecniche di ricerca: conoscenza approfondita delle tecniche di ricerca 
in ambito giuridico, anche in via comparata; analisi ed interpretazione di testi 
normativi; raccolta e rielaborazione dei dati e presentazione dei risultati 
attraverso report e pubblicazioni; 
▪  Scientifiche; 
▪ Redazioni atti giudiziali, pareristica stragiudiziale e produzioni accademiche;  
▪ Drafting legislativo (strumenti e tecniche di redazione di testi legislativi): 
competenza acquisita durante le attività svolte presso il Consiglio Regionale 
della Puglia nonché nella attività di ricerca e studio per CREIS.  
 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
Elaborazion

e delle 
informazioni 

Comunica
zione 

Creazione 
di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzion
e di 

problemi 

 Utente avanzato Utente 
avanzato 

Utente 
intermedio 

Utente 
intermedio 

Utente 
intermedio 

Patente di guida 
 

 B 

 
§ G. Gozzelino, “Violenza di genere e domestica. Gestione del rischio e tutela dei minori”, in L’Esodo, per un’Italia migliore 

(registrato presso il Tribunale di Roma n. 52/2020) - articolo pubblicato nel numero di Ottobre 2022 - 
https://www.esodo.info/ottobre-2022/ 
 

§ G. Gozzelino, “Il mercato del lavoro tra Great Resignation, nuove economie e work life balance”, in L’Esodo, per un’Italia 
migliore  (registrato presso il Tribunale di Roma n. 52/2020) - articolo pubblicato nel numero di Luglio 2022 - 
https://www.esodo.info/economia/il-mercato-del-lavoro-tra-great-resignation-nuove-economie-e-work-life-balance/ 
 

§ G. Gozzelino, “Dal V  Piano nazionale infanzia al Piano di azione nazionale sulla Child Guarantee”, in L’Esodo, per 
un’Italia migliore  (registrato presso il Tribunale di Roma n. 52/2020) - articolo pubblicato nel numero di Maggio 2022 - 
https://www.esodo.info/primo-piano/dal-v-piano-nazionale-infanzia-al-piano-di-azione-nazionale-sulla-child-guarantee/ 
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 9 

 
§ G. Gozzelino, “La rete a protezione dei minori e delle loro famiglie. Focus Ucraina”, in L’Esodo, per un’Italia migliore  

(registrato presso il Tribunale di Roma n. 52/2020) - articolo pubblicato nel numero di Aprile 2022 - 
https://www.esodo.info/primo-piano/la-rete-a-protezione-dei-minori-e-delle-loro-famiglie-focus-ucraina/ 
 

§ G. Gozzelino, “Al via con l’assegno unico universale. Le misure di intervento concreto del Family Act”, in L’Esodo, per 
un’Italia migliore  (registrato presso il Tribunale di Roma n. 52/2020) - articolo pubblicato nel numero di Febbraio 2022 -  
https://www.esodo.info/primo-piano/al-via-con-lassegno-unico-universale-le-misure-di-intervento-concreto-del-family-
act/ 

 
§ G. Gozzelino, “Verso il ripensamento di un Welfare di sistema family friendly per la tutela dei diritti e la cura dei minori”, 

in L’Esodo, per un’Italia migliore  (registrato presso il Tribunale di Roma n. 52/2020) - articolo pubblicato nel numero di 
Gennaio 2022 - https://www.esodo.info/primo-piano/verso-il-ripensamento-di-un-welfare-di-sistema-family-friendly-per-
la-tutela-dei-diritti-e-la-cura-dei-minori/ 

 
§ G. Gozzelino, “Arte contemporanea e diritto declinati nei topoi della quotidianità”, nel volume L’arte contemporanea nella 

realtà giuridica, Quaderni di diritto dell’economia dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca  Di.SEA.DE, Dipartimento 
di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per l’Economia, pp. 69-88 , Giappichelli, 2021 - ISBN/EAN978-88-921-3750-9 
- ISBN/EAN 978-88-921-9362-8 (ebook-pdf) 
 

§ G. Gozzelino, “La tutela dei diritti dei minori: la European Child Guarantee e la sperimentazione del modello italiano”, in 
L’Esodo, per un’Italia migliore  (registrato presso il Tribunale di Roma n. 52/2020) - articolo pubblicato nel numero di 
Dicembre 2021, pp. 8-9 -  https://www.esodo.info/dicembre-2021/ 

 
§ G. Gozzelino, “Geografia europea delle adozioni da parte delle coppie omogenitoriali. La situazione in Italia”, in L’Esodo,  

per un’Italia migliore  (registrato presso il Tribunale di Roma n. 52/2020) - articolo pubblicato nel numero di Novembre 

2021, pp. 12-13  -  https://www.esodo.info/novembre-2021/ 

 
§ G. Gozzelino, “ Adoption by homogenous couples. European framework and the Italian model: a study”, nella Special 

issue on Gender and the Law della Georgian Law Review della New Vision University di Tbilisi (Georgia), 2021 -  

https://drive.google.com/file/d/1pZok19gecOT9q451Z-NLZIr73TtqPxPM/view 

 
§ G. Gozzelino, “La sfida post COVID: Welfare Comunitario e buone prassi per una economia sociale e solidale”, in 

L’Esodo,  per un’Italia migliore  (registrato presso il Tribunale di Roma n. 52/2020) - articolo pubblicato nel numero di 
Ottobre 2021, pp.18-19 -  https://www.esodo.info/ottobre-2021/ 
 

§ G. Gozzelino, “Il gender pay gap: la politica della trasparenza e le certificazioni come quella di Ferrari”, in L’Esodo,  per 
un’Italia migliore  (registrato presso il Tribunale di Roma n. 52/2020) - articolo pubblicato nel numero di Luglio 2021 -  
https://www.esodo.info/primo-piano/il-gender-pay-gap-la-politica-della-trasparenza-e-le-certificazioni-come-quella-di-
ferrari/ 
 

§ G. Gozzelino, “Smart working e diritto disconnessione: tra tutele e prospettive di riforma”, in Economia News, 18 Marzo 
2021 - https://www.economia.news/article/14982/giulia-gozzelino-smart-working-diritto-disconnessione-tutele-
prospettive 

 
§ G. Gozzelino, “Il Gender Pay Gap in Italia a confronto con il panorama europeo e statunitense”, nella Rivista scientifica 

“Tutela e sicurezza sul Lavoro” n. 3/2020  ISSN 2283-9224, rivista scientifica in base alla classificazione ANVUR 
dell’Università degli studi di Milano-Bicocca Di.SEA.DE del Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per 
l'Economia - pubblicato nel mese di Settembre 2021. 
 

§ G. Gozzelino, R. Caragnano, “Gender Pay Gap: analisi del fenomeno in Italia e nel quadro comparato”, in Quaderni di 
approfondimento n. 8 Fondazione Ergo, Marzo 2021, pp. 22 ss - https://www.fondazionergo.it/upload/centro-
studi/QA8_Gender_completo.pdf 
 

§ G. Gozzelino- V. Scotti, “Report on Italy”, in V.R. Scotti (ed.), Covid- 19: States Responses to the risk of Increased 
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Domestic Violence against Women - Report for the Human Rights Office of the New Commisioner of the United Nation 
§ - Special Rapporteur on Violence against Women -  IACL-AICD Research group “Gender&Constitution”, 2020, pp.79-

84; 
 
§ G. Gozzelino, “The Covid-19 emergency and the raise in gender-based violence”, IACL-AICD The International 

Association of Constitutional Law Research Group - Observatory on Covid-19 effects on gender equality, 2020 - 
https://sites.google.com/view/genderandconstitutions/observatory-on-covid-19?authuser=0   

 

 
Dati personali 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai 
soli fini della ricerca e selezione del personale.  

Lodi, 06  Febbraio 2023                                                            Firma 

            

                  

 
 
 
 
 

 
Autocertificazione ai 

sensi del D.P.R. 445/2000 

 
La sottoscritta Giulia Gozzelino, consapevole che le dichiarazioni false comportano 
l’applicazione delle sanzioni penali previste ai sensi del D.P.R., dichiara che quanto 
riportato nel presente curriculum corrisponde a verità ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
 
Lodi ,06  Febbraio 2023                                             Firma                                                  
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