
F O R M A T O E U R O P E O P E R

I L C U R R I C U L U M V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ANDORLINI CARLO 
Indirizzo VIA D. CIRILLO, 22 – 50133 FIRENZE

Cellulare 348 0444440

E-mail andorcarlo@gmail.com     carlo.andorlini@unifi.it  

Nazionalità italiana

Data di nascita 24/02/1967
Codice fiscale NDRCRL67B24D612F

Incarichi e impegni trasversali attivi:

Consiglio nazionale Terzo settore
consigliere supplente in rappresentanza delle Autonomie Locali

Comitato scientifico nazionale  Legambiente 
membro esperto Economia civile e politiche giovanili

Collane “Newfabric” e “Sociophaenomena” Pacini editore Pisa
Co-direttore

RivistaImpresaSociale 
membro della redazione

Animazione sociale
membro della redazione

Biennale della Prossimità
membro del comitato promotore nazionale

Biennale dello spazio Pubblico
 comitato tecnico scientifico

Fondazione Cassa Depositi e Prestiti (FCDP)
valutatore bandi

Osservatorio sulla prossimità in Italia
equipe ricerca
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• Date Dall'anno accademico 2006/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli studi di Firenze – Facoltà di scienze 
politiche - corso di laurea magistrale in scienze del servizio 
sociale

• Tipo di azienda o settore Università

• Tipo di impiego A contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità

-Docente  a contratto laboratorio 1° anno in corso di Laurea “Disegno e 
gestione degli interventi sociali” su temi di progettazione sociale e welfare di 
comunità

• Date Da gennaio 2018

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Scuola Coop Montelupo
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e 
responsabilità

-Consulente e formatore per processi partecipati di rigenerazione sociale e 
innovazione luoghi

• Date Da gennaio 2018

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Fondazione De Marchi
• Tipo di azienda o settore Fondazione

• Tipo di impiego Contratti  

• Principali mansioni e responsabilità -Formazione  politiche giovanili e sviluppo di comunità

• Date Da gennaio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

NOVACOOP
• Tipo di azienda o settore Cooperativa di consumo

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità consulenza su processi di sviluppo di comunità

• Date Da gennaio 2017

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Fondazione Monte de Paschi di Siena
• Tipo di azienda o settore Fondazione

• Tipo di impiego Contratti  

• Principali mansioni e responsabilità -Formazione, accompagnamento e coordinamento di processi di  welfare
di comunità, welfare culturale

• Date Da gennaio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST BERGAMO OVEST
• Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica (servizi sociali)

• Tipo di impiego Collaborazione e

• Principali mansioni e responsabilità Formazione su welfare di comunità a vocazione culturale

• Date Da dicembre 2023

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Confinionline
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• Tipo di azienda o settore Afenzia formativa

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e 
responsabilità

-formatore su politiche giovanili e welfare di comunità

• Date Da giugno 2017

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Cesvot (Centro servizi volontariato Toscana)
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità -Consulente per politiche giovanili e attività formativa processi di 
progettazione partecipata e coprogettazione 

• Date Da gennaio 2024 a settembre 2024

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Narni
• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e
responsabilità

Affiancamento processo di sviluppo politiche giovanili

• Date Da gennaio 2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica
• Tipo di azienda o settore Ente a partecipazione Pubblica

• Tipo di impiego Formazione

• Principali mansioni e
responsabilità

-Attività di formazione, consulenza e affiancamento Politiche giovanili

• Date Da gennaio 2018

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

REDU Firenze
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità -Attività di formazione, consulenza e affiancamento attività di comunità
-Attività di affiancamento, formazione e consulenza a processi di 
acquisizione competenze  per operatori e educatori ambito   minori e 
giovani in difficoltà

• Date Da settembre  2023

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Fondazione per la coesione sociale
• Tipo di azienda o settore Privato

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità -Consulenza e affiancamento in attività  su welfare di comunità

• Date Da gennaio 2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Auroradomus cooperativa sociale Parma
• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale
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• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità -formatore e consulente area politiche giovanili

• Date Da maggio 2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CCW Cultural Welfare Center
• Tipo di azienda o settore Privato

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità -Consulenza e affiancamento in attività  di welfare culturale

• Date Da giugno 2023

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Legacoop Toscana e Fondazione NOI
• Tipo di azienda o settore Privato

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità -consulenza e formazione sul Welfare culturale

• Date Da maggio 2021

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Fondazione comunitaria del Varesotto
• Tipo di azienda o settore Privato

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità -Consulenza e affiancamento in attività  sulla maggior conoscenza, 
comprensione e sviluppo degli interventi sociali supportati dalla 
Fondazione
-Attività di ricerca sociale 

• Date Da gennaio 2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Fondazione Comunità e Servizi Savona
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità -Accompagnatore e formatore nel percorso di coprogettazione nuovi 
centri di Ascolto della Caritas Savona

• Date Da gennaio 2020

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ISNET
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità -Accompagnatore e formatore nei percorsi di apprendimento e sviluppo 
partecipato  di welfare di comunità

• Date Da settembre 2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Coracol Cooperativa sociale Mondovì (Cuneo)

• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego -Formatore su tematiche legate al servizio sociale, innovazione sociale, 
interventi di comunità, politiche giovanili
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• Date Da marzo 2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Arcobaleno Cooperativa sociale Follonica

• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego -Formatore su tematiche legate al servizio sociale, innovazione sociale, 
interventi di comunità

• Date Da dicembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ANCI toscana
• Tipo di azienda o settore Associazione di comuni

• Tipo di impiego -Attività di coprogettazione per  processi di sviluppo di comunità
-formazione su tematiche legate allo sviluppo di comunità di EL e cooperative
di comunità

• Date Da gennaio 2020

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Irecoop Alto Adige
• Tipo di azienda o settore Agenzia formazione

• Tipo di impiego Contratto consulenza

• Principali mansioni e responsabilità -Formazione innovazione sociale e sviluppo di comunità

• Date Da gennaio 2018

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Progetto città Cooperativa sociale Savona

• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego -Formatore su tematiche legate al servizio sociale, innovazione sociale, 
interventi di comunità

• Date Da gennaio 2017 a settembre 2023

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

LEGAMBIENTE
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità -Membro dell'Ufficio nazionale Economia civile
-membro del Comitato tecnico scientifico
-formatore su processi di progettazione partecipata per la nascita e lo 
sviluppo dei Distretti dell'economia civile

• Date Da gennaio 2021 a gennaio 2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Forum terzo settore

• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego -Formatore su coprogettazione e affiancatore nei laboratori di 
coprogettazione inseriti nei processi formativi
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• Date Da gennaio 2022 a giugno 2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione Prodigio Reggio Emilia
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formazione, capacity building su welfare di comunità

• Date Da settembre 2020 a dicembre 2021

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

S-nodi Torino
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formazione, capacity building e consulenza su attività 
sviluppo territori civili

• Date Da gennaio 2018 a dicembre 2020

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associanimazione
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza per ricerca azione su contesti Cooperativi per la 
connessione con il mondo giovanile

• Date Da gennaio 2017 a dicrembre 2020

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Politichegiovanili.it
• Tipo di azienda o settore associazione

• Tipo di impiego collaboratore

• Principali mansioni e responsabilità Formazione, consulenza per processi di politiche di welfare giovanile

• Date Da dicembre 2013 a dicembre 2020

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Confederazione Nazionale Misericordie
(Centro Studi Merlini – Polo Lionello Bonfanti)

• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego coordinatore staff centro studi e collaborazione per il settore giovanile 
Gemme in processi di inclusione e partecipazione dei giovani 

• Date Da ottobre 2019 a dicembre 2020

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA' MONTANA DEI CASTELLI ROMANI
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formazione, consulenza e affiancamento attività di sviluppo 
Distretto economia civile

• Date Da maggio 2017 a marzo 2019

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cesvov (varese)
• Tipo di azienda o settore Privato no profit
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• Tipo di impiego Collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità Consulente per sviluppo di comunità, rafforzamento della rete di 
economia civile del territorio per l'inserimento lavorativo di giovani in 
difficoltà

• Date Da gennaio 2016 a dicembre 2017

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Libera Palermo
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità Formazione operatori riguardante processi di autonomia giovanile di 
minori a disagio, in condizione di fragilità sociale e familiare e in aree 
complesse

• Date Da marzo 2016 a gennaio 2018

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazioni genitori comunità educante
• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità Sviluppo processo di educazione alla responsabilità e autonomia 
giovanile di minori fragili

• Date Da gennaio 2017 a settembre 2017

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia autonoma AltoAdige
• Tipo di azienda o settore Amministrazione Pubblica

• Tipo di impiego Contratto a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento processo partecipativo per la realizzazione dei centri 
giovani in Alto Adige

• Date Da novembre 2014 a dicembre 2015

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

LIBERA. Associazioni, nomi e numeri contro le 
mafie – sede nazionale Roma

• Tipo di azienda o settore Privato no profit

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile  nazionale settori università e politiche giovanili
Vicepresidente

• Date Da marzo 2012 a marzo 2013

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comitato delle Regioni (Bruxelles)

• Tipo di azienda o settore Organismo istituzionale con sede a Bruxelles

• Tipo di impiego collaborazione

• Principali mansioni e responsabilità Esperto nominato per la redazione del Parere del CdR su “garanzia 
giovani” del rapporteur  Presidente Enrico Rossi Regione Toscana
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• Date Da luglio 2013 a dicembre 2014

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Campi Bisenzio
• Tipo di azienda o settore pubblico

• Tipo di impiego A contratto a tempo determinato

• Principali mansioni e responsabilità Capo Gabinetto del Sindaco
responsabile dei processi di partecipazione
responsabile dello sviluppo di processi di autonomia giovanile in ambito
di welfare di comunità

• Date Da aprile 2011 a giugno 2013

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Uncem – struttura di supporto per la REGIONE 
TOSCANA sulle politiche giovanili

• Tipo di azienda o settore pubblico

• Tipo di impiego A contratto di collaborazione a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile ufficio giovanisi  della Presidenza della Regione Toscana 

• Date Da maggio 2008 a marzo 2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CNV centro nazionale volontariato – Struttura di 
Supporto per la REGIONE TOSCANA sulle politiche 
giovanili

• Tipo di azienda o settore Associazione di volontariato

• Tipo di impiego A contatto di collaborazione a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore di “Filigrane - Sistema sulle politiche giovanili della 
Regione Toscana”
progettista
formatore
collaborazione alla Ricerca Dell'Università di Pisa “I giovani in Toscana” 

• Date (da – a) Dal 2006  al 2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

LIBERA. Associazioni, nomi e numeri contro le 
mafie – sede nazionale Roma

• Tipo di azienda o settore Associazione promozione sociale

• Tipo di impiego Collaborazione a progetto

• Principali mansioni e responsabilità -staff nazionale settore formazione
-Formatore in percorsi di formazione e aggiornamento per insegnanti e
operatori sociali sui temi  dell’educazione alla legalità e cittadinanza in
Lazio, Abruzzo, Toscana, Calabria, Campania, Sardegna, Puglia,
Piemonte.
-formatore in percorsi di formazione per i  giovani sui temi della
solidarietà, partecipazione e autonomia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2002- 2005
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• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università LUMSA  - Roma 
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
Corso di laurea Esperto nelle Organizzazioni del 
Terzo settore

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze del Servizio Sociale e no-profit Classe 6

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Votazione 110/110

• Date (da – a) 1998
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
IRECOOP Toscana

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Qualifica professionale riconosciuta dalla Regione Toscana Management no 
profit   630 ore.

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Qualifica professionale riconosciuta

• Date (da – a) 1997

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CEFORCOOP Toscana
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita Qualifica professionale riconosciuta dalla Regione Toscana Animatore   di 

Comunità   600 ore.
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Qualifica professionale riconosciuta

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

INGLESE

• Capacità di lettura BUONA

• Capacità di scrittura Buona

• Capacità di espressione orale BUONA
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Espereizne in percorsi e processi di welfare di comunità
Esperienza in processi collaborativi in particolare di contaminazione fra economie territoriali e 
terzo settore
Esperienza pluriennale in attivazione di processi di innovazione sociale nelle organizzazioni no 
profit e Pubbliche amministrazioni
Esperienza pluriennale sul coordinamento di processi di politica giovanile e sociale
Esperienza pluriennale di lavoro di equipe in ambito socio-assistenziale e educativo
Esperienza pluriennale come formatore e docente
Esperienza pluriennale come coordinatore di progetti sociali
Esperienza come relatore in convegni e  seminari di studio 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Organizzazione e coordinamento di equipe di lavoro in ambito gestionale per le  politiche 
giovanili, del welfare e dell'innovazione sociale 
Organizzazione e coordinamento di progetti socio-educativi a livello locale, zonale, regionale e 
europeo
Esperienza di gestione delle risorse umane    
Esperienza di progettazione di interventi di welfare di comunità, socio- assistenziali e percorsi 
formativi 
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PUBBLICAZIONI E ARTICOLI
2024     autore di un contributo in “Fare Assieme” di Ezio Manzini e 

Michele D'alena Egea editore
2023     coautore di “Spazi vitali – quanto contribuiscono i luoghi 

nell'innovazione sociale” Pacini editore Pisa
2023     coautore di “Margini di convivenza – progetti culturali di 

coesione sociale” edizioni Fondazione Feltrinelli
2023     coautore di “Soluzioni Civili – praticare economia civile nei 

territori” edizioni Pacini Pisa
2022     curatore di “Aree interne e comunità – cronache dal cuore 

d'Italia” edizioni Pacini Pisa
2022     co-autore di “Sguardi avanti – Secondo rapporto sull'economia

civile in provincia di Lucca” ed Caritas Lucca
2022     co-autore di A Circular Economy Competence Framework for 

Young People Circular economy sustainable competences for 
youth

2021     co-autore di “Appunti per la progettazione sociale- teorie, 
metodi e sguardi sull'innovazione” edizioni Pacini Pisa 

2021     co-autore di “Frammenti – Primo rapporto sull'economia civile 
in provincia di Lucca” ed Caritas Lucca

2020      co-autore di “Il giusto ufficio – costruire luoghi di innovazione 
aperta nei servizi sociali?” pacini editore Pisa

2019      curatore di “QUI – mappare e connettere il potenziale dei 
territori per generare economia civile” pacini editore Pisa

2019     autore del capitolo  “Abitare i confini come metodo per 
generare territori civili” in “comunità che innovano-prospettive 
ed esperienze per territori civili” di Tiziana ciampolini Franco 
Angeli

2018     autore di alcuni capitoli in “Cose da fare con i giovani – Parole 
chiave tra comprendere e intraprendere” ed. Gruppo Abele 
Torino

2018     co-curatore di “I distretti dell'economia civile” ed. Pacini Pisa
2018     co-curatore di “fondata sulla solidarietà” ed Pacini editore Pisa
2018     co-curatore di “l'eccezionale quotidiano” ed. Pacini Pisa
2018     co-curatore di “B-evolution – il bottom up dell'economia civile”

ed Pacini editore Pisa
2017     curatore di “Racconti di rigenerazione urbana “  ed Pacini 

editore Pisa 
2017     autore di “effetto sharing” in “Alla scoperta della green 

economy” a cura di Vittorio Cogliati Dezza – ed. Ambiente 
Roma

2016     co autore di “Rigenerare le città – quaderni di legacoop e 
legambiente

2016     autore di “Generare Comunità - innovazione e sviluppo del 
volontariato in  una organizzazione a forte vocazione 
comunitaria” – Pacini Pisa

2016     co autore di “Fabric – visioni di contesti in cambiamento” 
Pacini 

2014     co-autore “NEW-visione di una generazione in movimento”. ed.
Pacini Editore

2014     co-autore “CampLab – prima fermata”. Ed Idest
2013     redattore di articolo in “Giovani in Toscana. Esperienze      

lavorative tra potenzialità e ostacoli” – ed. Pacini Pisa
2013       redattore e co-curatore di “accenti”. – autonomi racconti di  

giovanisì. Ed Ed.it 
2012     redattore di alcuni articoli del libro “generazione Nomade – le 

politiche giovanili si muovono in autonomia”. Edito da Regione
toscana

2011     curatore di “Imprenditorialità sociale tra sviluppo di comunità e
creazione di valore” . pacini editore Pisa 2011
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2011     curatore di “Diparipasso – Giovani, Istituzioni e territorio 
partecipano.  L’esperienza di Filigrane in Toscana . pacini 
editore Pisa 2011

2010     redattore di alcuni articoli in “Non solo bulli” testo curato da 
Libera, Ceis    Livorno, Ass. Il Sestante livorno

2010     redattore di alcuni articoli in “Rischiare politiche giovanili” 
supplemento curato  da Fondazione Volontariato e 
partecipazione di Lucca di Animazione Sociale  ed. Gruppo 
Abele

2010     curatore del testo e coredattore del libro “Chi è responsabile? 
– manuale di educazione alla cittadinanza” edito da Giunti 
editore – progetti educativi

2010    redattore di articolo su “Relazione Sociale 2007-2009” della 
Regione toscana Assessorato alle Politiche sociali

2009     coordinatore del numero e redattore di un articolo del “Seme e 
albero” della fondazione Andrea Devoto dal titolo numero dal titolo 
“Eppur muove – la partecipazione nel tempo dell’incertezza” 

2008 Curatore del testo e redattore di alcuni articoli di Libera Formazione
2007, EGA Torino.

2007 Educare alla cittadinanza si può in”Scuola Italiana Moderna” 
n.17,2007- quindicinale per la scuola primaria – editrice La scuola 

2006 Crescere in cittadinanza in “Il seme e l’Albero” n. 4, 2005, 
Pubblicazione trimestrale della Fondazione Andrea Devoto di 
Firenze.

2006 Curatore del testo e redattore di alcuni articoli di Libera Formazione
2006, EGA Torino.

2006     Redattore di alcune schede di approfondimento di Contromafie 
2006,  LIBERA Roma

2006 Curatore di Bande Creative in collaborazione con  l’Università di 
Firenze,  Facoltà di Psicologia, edito dal Comune di Firenze.

2006 Curatore di Doping, no grazie  edito da Libera Toscana.
dal 2000 al 2005 Per “Disegno Comune” mensile del Comune di Campi 

Bisenzio realizzazione di articoli sul tema dell’educazione alla pace 
e sulle politiche sociali.
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DATA di compilazione 10 settembre 2024

Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae e nei relativi allegati, corrispondono a verità. Ai sensi
del D.Lgs 196/2003Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16 il sottoscritto dichiara altresì di essere informato che i
dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dalla legge medesima. il sottoscritto
dichiara altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti
dalla legge medesima.
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