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 C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

    

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  LUCIA COSTANZO ALDRIGHI  

 

PROFILO PROFESSIONALE  Sociologa, con oltre venti anni di esperienza in attività di assistenza tecnica e gestionale e di monitoraggio 
di progetti per la Pubblica Amministrazione e per il Terzo settore, principalmente nei settori dello sviluppo 
sociale ed economico, dell’inclusione sociale ed integrazione, delle politiche giovanili, per l’infanzia, 
l’adolescenza e la famiglia, delle politiche educative e formative, del contrasto alla povertà educativa.  

Garantisco l’attuazione e il monitoraggio delle attività di progetto e degli aspetti amministrativi e contabili, 
con particolare riferimento alla gestione operativa, all’attuazione, al monitoraggio finanziario, fisico e 
procedurale ed alla rendicontazione, così come nella predisposizione di bandi e avvisi e di tutte le procedure 
amministrative ad essi collegate.  

Ho esperienza nel campo della ricerca sociale, nell’analisi dei dati e nella stesura di rapporti di ricerca. Mi 
occupo inoltre di monitoraggio e valutazione di politiche pubbliche e della valutazione di impatto sociale di 
progetti e programmi.  

Supporto Enti locali e Terzo settore come progettista, affiancandoli nell’individuazione di opportunità di 
finanziamento e nella predisposizione e presentazione di progetti, nazionali ed europei, curando gli aspetti 
amministrativi e procedurali, la costruzione dei partenariati, l’organizzazione e gestione di tutte le fasi 
progettuali (dalla stesura della proposta, al budget, alla rendicontazione finale). 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

02/2022 - in corso  
Istituto degli Innocenti di 

Firenze 
Ruolo: Consulente 

Piazza S.S. Annunziata, 12 
50122 Firenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/2021 – in corso 
Dipartimento per le 

Politiche giovanili e il 
Servizio civile universale 

(Eutalia srl) 
Ruolo: Consulente 

  

Collaborazione in attività di supporto all’attuazione di progetti inerenti l’attuazione di politiche e 
interventi per l’infanzia, l’adolescenza e la famiglia, nonché il monitoraggio degli aspetti 
amministrativo - contabili e della realizzazione delle correlate attività  
Periodo di svolgimento e durata complessivi: febbraio 2022 – in corso (11,5 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: 

• Verifica della rendicontazione del FNIA 2018 e 2019 caricata dalle Città riservatarie su Banca dati 
285/97: Verifica della completezza della documentazione inserita in BD e gestione di eventuali specificità 
gestionali e amministrative di ogni Città; accertamento coerenza e correttezza rispetto agli atti di 
programmazione; affiancamento alle Città riservatarie nel processo di rettifica delle eventuali criticità 
riscontrate e nella produzione di dichiarazioni o integrazioni laddove richieste; Contatti costanti con i 
referenti delle Città riservatarie; Partecipazione ai 4 Tavoli 285/97 del 2022 ed alle relative riunioni 
preparatorie; Predisposizione di note e documenti; 

• Avviso Educare in Comune emanato dal Dipartimento Politiche per la Famiglia della Presidenza 
del Consiglio: Valutazione progetti assegnati nelle Aree A, B e C, Coinvolgimento in qualità di 
Componente della nuova Commissione di ammissione e valutazione Educare in Comune e 
partecipazione alle riunioni della Commissione; 

• Avviso per il rientro al lavoro delle lavoratrici madri (#RiParto) emanato dal Dipartimento Politiche 
per la Famiglia della Presidenza del Consiglio: Supporto allo sviluppo del nuovo Avviso per il welfare 
aziendale; Supporto alla predisposizione delle risposte e chiarimenti alle domande più frequenti (FAQ); 
Supporto all’analisi delle domande pervenute e per la verifica di ricevibilità; 

• Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di assistenza psicologica o psicosociologica a 
favore dei genitori che subiscono gravi disagi sociali e psicologici in conseguenza della morte del 
figlio emanato dal Dipartimento Politiche per la Famiglia della Presidenza del Consiglio: Supporto 
alla verifica di ricevibilità delle domande pervenute ed alla predisposizione della graduatoria delle 
domande ricevibili; Supporto alla definizione di criteri, metodologie e strumenti operativi per la valutazione 
delle proposte progettuali risultate ricevibili e formalmente ammissibili; Coinvolgimento in qualità di 
Componente della Commissione di ammissione e valutazione, partecipazione agli incontri della 
Commissione, graduatoria finale dei progetti ammessi e non ammessi a finanziamento, con attribuzione 
del punteggio; Collaborazione alla predisposizione degli atti di concessione, dei Moduli previsti dall’Avviso 
e di tutte le attività collegate alle procedure di avvio del finanziamento. 

Committente: Istituto degli Innocenti di Firenze 

Consulenza in valutazione e monitoraggio di progetti in ambito sociale: 

Periodo di svolgimento e durata complessivi: settembre 2021 – in corso (17 mesi) 

Qualifica/mansioni e attività svolte: 

▪ Valutazione e monitoraggio di progetti in ambito sociale gestiti dal Dipartimento per le Politiche giovanili 
e il Servizio civile universale. Attività di supporto tecnico e operativo attraverso la valutazione ed esame 
istruttorio dei programmi/progetti di servizio civile universale da realizzarsi in Italia e all’estero 
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Via Flaminia 888 
00191 Roma 

 

01/2015 – in corso 

Ruolo: Consulente 

 

2019 

Dipartimento della 
Gioventù e del Servizio 

civile nazionale    
(Studiare Sviluppo srl) 

Ruolo: Consulente 

Via Flaminia 888 
00191 Roma 

2016 – 2019  

Integra Onlus 

Ruolo: Project manager 

Via IV Novembre, 149 
00187 Roma 

 
 
 
 

 

▪ Monitoraggio dei programmi e controllo on desk degli enti iscritti all’Albo unico degli enti di servizio civile 
universale. 

Committente: Dipartimento per le Politiche giovanili e il SCU attraverso Eutalia Srl (ex Studiare Sviluppo srl) 

Consulenza e supporto ad EELL e Terzo settore nella gestione di progetti di innovazione sociale:  
Periodo di svolgimento e durata complessivi: gennaio 2015 – in corso (97 mesi) 

Qualifica/mansioni e attività svolte: Supporto alla progettazione e gestione di progetti di innovazione sociale 
(integrazione lavorativa, inclusione sociale, contrasto alla povertà educativa), monitoraggio e valutazione. 

Committente: Attività di consulenza autonoma svolta in favore di Enti locali e Terzo Settore 

 
Consulenza in qualità di Esperto senior in valutazione di progetti in ambito sociale presso il 
Dipartimento della Gioventù e del Servizio civile nazionale: 

Periodo di svolgimento e durata complessivi: marzo - giugno 2019 (3 mesi) 

Qualifica/mansioni e attività svolte: supporto tecnico ed operativo al Dip. della Gioventù e del Servizio civile 
nazionale nella valutazione dei progetti di Servizio civile da realizzarsi in Italia, presentati dagli Enti a valere 
sull’Avviso del 16/10/2018: affiancamento nell’attività istruttoria, nell’attribuzione dei punteggi e nella 
rilevazione di criticità e/o anomalie riscontrate in fase di valutazione coordinamento di un team di 
valutazione. 

Committente: Dipartimento della Gioventù e del SCN attraverso Studiare Sviluppo srl 
 

Gestione progetti, monitoraggio finanziario e rendicontazione con particolare riferimento ai progetti 
gestiti dal Ministero dell’Interno (Fondi F.A.M.I. e Fondi Lire – UNRRA), oltre che di quelli a gestione 
diretta UE, nel campo delle politiche di integrazione degli immigrati, dell’integrazione lavorativa, dei 
progetti in campo educativo: 

Periodo di svolgimento e durata complessivi: dicembre 2016 - gennaio 2019 (26 mesi) 

Qualifica/mansioni e attività svolte: Gestione progetti, monitoraggio finanziario e rendicontazione. Supporto 
all’attuazione di procedimenti e bandi nel campo delle politiche di integrazione degli immigrati, 
dell’integrazione lavorativa, dei progetti in campo educativo: 

▪ gestione attuativa e procedurale, monitoraggio finanziario e rendicontazione dei progetti di accoglienza 
(CAS e SPRAR in Puglia, Lombardia e Lazio, progetti pilota finanziati dai Fondi UNRRA e F.A.M.I.); 

▪ sviluppo e gestione dei progetti pilota per richiedenti asilo e rifugiati (riconoscimento skills e qualifiche e 
bilancio di competenze per l’integrazione lavorativa; progetti di sensibilizzazione nelle scuole primarie e 
secondarie; integrazione scolastica dei minori arrivati attraverso corridoi umanitari, fra gli altri); 

▪ supporto alla progettazione, a livello europeo e nazionale: bandi FAMI, UNRRA, gare d’appalto delle 
Prefetture per la gestione di Centri di accoglienza per migranti (CAS, CARA, Sprar); 

▪ cura dei rapporti con le Istituzioni a livello europeo, centrale e locale, e dei rapporti con le 
Organizzazioni non governative, le Organizzazioni internazionali, i partner europei; 

▪ pianificazione e coordinamento eventi e attività di comunicazione per la promozione dei progetti. 
Committente: Integra Onlus 

2005 - 2014  

CLES srl  

Centro di ricerca e studi 
sui problemi del lavoro, 

dell'economia e dello 
sviluppo 

Ruolo: Project manager 

Via Baudana Vaccolini, 14 
00153 Roma 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  
 
ASSISTENZA TECNICA, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE 

Assistenza Tecnica e Gestionale nell’ambito delle attività connesse all’Ob. operativo 6.1 ed 
all’implementazione degli interventi afferenti a tale obiettivo e ricadenti nell’Asse 6 del POR FESR 
2007-2013 della Regione Campania 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: luglio 2009 - maggio 2013 (47 mesi) 

Qualifica/mansioni e attività svolte: programmazione e gestione del Programma “PIU Europa” della Regione 
Campania, finalizzato al recupero urbano e socio-economico delle 19 città con popolazione superiore a 
50.000 abitanti, cofinanziato dal Fondo europeo di sviluppo regionale (POR FESR Campania 2007-2013). 
Gestione e realizzazione del monitoraggio finanziario, fisico e procedurale degli interventi a valere sull'Ob. 
Op 6.1; controllo di I livello della spesa; predisposizione Delibere e Decreti e seguimento di tutto l’iter 
amministrativo e procedurale del Programma; elaborazione Linee Guida ad uso dei Comuni campani per 
l’attuazione del Programma PIU Europa; formazione e supporto al personale regionale; elaborazione di 
bandi e avvisi per l’erogazione delle risorse e per l’avvio delle opere del Programma. 

Committente: Regione Campania, Assessorato all’urbanistica (attraverso Cles srl) 
 

Assistenza tecnica per la formulazione del documento di programmazione di dettaglio delle attività, 
propedeutico alla predisposizione di una programmazione regionale di edilizia residenziale di valenza 
triennale  

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: gennaio 2008 - dicembre 2008 (10 mesi) 

Qualifica/mansioni e attività svolte: Predisposizione Note e Atti amministrativi inerenti la programmazione della 
politica abitativa campana, predisposizione Delibere e Decreti; formazione e supporto al personale regionale; 
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elaborazione di bandi e avvisi e predisposizione di documentazione attinente alle procedure di gara per 
l’erogazione di risorse e contributi per ristrutturazione, affitto, autocostruzione, ecc. 

Committente: Regione Campania, Assessorato all’urbanistica (attraverso Cles srl) 
 

Assistenza tecnica e gestionale all’attuazione, monitoraggio e sorveglianza del PON FESR “Ambienti 
per l’Apprendimento” 2007-2013 e del PON FSE “Competenze per lo Sviluppo” 2007-2013 - Ob. 
Convergenza 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: agosto 2009 – febbraio 2010 (7 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Gestione e realizzazione del monitoraggio finanziario, fisico e 
procedurale degli interventi; controllo di I livello della spesa; elaborazione bandi e avvisi e predisposizione 
documentazione attinente alle procedure di gara per l’erogazione delle risorse dei PO. 

Committente: Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (attraverso Cles srl) 
 

Analisi degli esiti occupazionali e programmazione della formazione cofinanziata con il FSE 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: giugno 2006 - marzo 2007 (9 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Monitoraggio e valutazione dei progetti formativi; Valutazione 
dell’impatto occupazionale della formazione cofinanziata con il FSE e supporto nella programmazione dei 
nuovi corsi associando ad ogni target socio-demografico la tipologia di percorso formativo che ha ottenuto 
migliori risultati per la specifica categoria d’utenza; Note e Atti amministrativi, Linee Guida Osservatorio Esiti 
Occupazionali, Moduli formativi per il personale provinciale; supporto alla catalogazione ed archiviazione dei 
documenti di programmazione e della documentazione inerente i corsi. 

Committente: Provincia di Roma (attraverso Cles srl) 
 

Assistenza tecnica e gestionale alla Provincia di Roma per l’attuazione del POR FSE 2007-2013 della 
Regione Lazio - Ob. 2 Competitività regionale e occupazione 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: marzo 2011-aprile 2013/gennaio-febbraio 2014 (28 mesi) 

Qualifica/mansioni e attività svolte: Programmazione, gestione e attuazione del POR e supporto al corretto 
funzionamento del sistema di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale degli interventi attivati. 
Predisposizione Report, documenti di sintesi per monitorare l’andamento del Programma, Gestione e 
realizzazione monitoraggio finanziario, fisico e procedurale degli interventi; controllo di I livello della spesa; 
elaborazione di bandi e avvisi e predisposizione di documentazione per l’erogazione di risorse e contributi. 

Committente: Provincia di Roma (attraverso Cles srl) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Realizzazione di un catalogo delle buone pratiche del FSE realizzate in Italia 2000-2006 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: maggio 2007 – marzo 2008 (11 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Elaborazione della metodologia operativa per la rilevazione e la 
classificazione delle buone pratiche FSE; supporto alla fase di indagine di campo, realizzata sul territorio 
nazionale attraverso interviste rivolte alle Amministrazioni responsabili dei progetti; predisposizione Report, 
Note di analisi e approfondimento tematico; supporto alla predisposizione del Catalogo finale. 

Committente: Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale (attraverso Cles srl) 
 

Gestione ed attuazione del PO dell'Obiettivo 3 2000-2006 della Regione Autonoma F.V.G. 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: gennaio 2008 – giugno 2008 (6 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Attività di gestione e valutazione del Programma, in particolare: supporto 
alla creazione di un modello di programmazione regionale per lo sviluppo del capitale umano; elaborazione 
di un sistema di certificazione competenze e crediti formativi; sperimentazione per l’adozione del libretto 
formativo; potenziamento dell’e-learning; reti di collaborazione e scambio con i Paesi contermini. 
Predisposizione Report, Note di analisi e approfondimento tematico, Note e Atti amministrativi. 

Committente: Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (attraverso Cles srl) 

 

Consulenza alla Rete nazionale delle Consigliere di parità e all’ufficio della Consigliera Naz. di Parità 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: marzo 2006 – novembre 2006 (8 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Supporto nel monitoraggio delle iniziative e approfondimento tematico 
per la Rete delle Consigliere e Consiglieri di Parità e dell’Ufficio della Consigliera Nazionale. 

Committente: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Cons. Nazionale di Parità (attraverso Cles srl) 
 

Consulenza specialistica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Pari Opportunità 
supporto alla definizione di contributi normativi, all’attuazione di interventi coordinati in materia di 
occupazione femminile e di contrasto alle discriminazioni di genere in ambito lavorativo. 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: marzo 2008 – agosto 2009 (17 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Supporto alla definizione di contributi normativi, all’attuazione di 
interventi coordinati in materia di occupazione femminile e di contrasto alle discriminazioni di genere in 
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ambito lavorativo. Predisposizione Note di analisi e approfondimento tematico, Note e Atti amministrativi ad 
uso della Dirigenza del Dipartimento. Supporto alla predisposizione di Bandi e Avvisi in materia di 
conciliazione, occupazione femminile e contrasto alle discriminazioni di genere in ambito lavorativo. 

Committente: Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip. per i Diritti e le Pari Opportunità (attraverso Cles srl) 

VALUTAZIONE DI POLITICHE PUBBLICHE 

Valutazione del POR FESR Piemonte 2007-2013 - Ob. Competitività regionale e occupazione 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: maggio 2011 – dicembre 2014 (43 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Disegno di valutazione e definizione dei rapporti annuali e del rapporto 
finale di valutazione; elaborazione dei rapporti tematici (Pari opportunità, Sostenibilità ambientale). 

Committente: Regione Piemonte (attraverso Cles srl) 
 

Supporto al gruppo “Task Force provinciale risorse umane" dell’Ufficio FSE della Provincia 
Autonoma di Trento 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: gennaio 2008 – giugno 2008 (6 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Supporto alle attività dello Steering group per la definizione degli ambiti 
della valutazione in itinere sia strategica sia operativa; supporto tecnico allo Steering group in valutazioni 
specifiche degli effetti occupazionali di alcuni interventi previsti dal POR. 

Committente: Provincia Autonoma di Trento (attraverso Cles srl)  

 

Valutazione indipendente, di cui agli artt. 47 e 48 del Reg. (CE) 1083/2006, del principio delle pari 
opportunità nell’attuazione dei progetti del Programma Operativo della Regione Marche, di cui 
all’Obiettivo Competitività e Occupazione, cofinanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (POR 
CRO FESR) per il periodo 2007–2013 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: febbraio 2011 – febbraio 2012 (12 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Verifica di coerenza rispetto alle strategie ed ai Regolamenti comunitari; 
valutazione delle realizzazioni, dei risultati e degli impatti diretti ed indiretti; impostazione ed individuazione 
di best practices. 

Committente: Regione Marche (attraverso Cles srl) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ricerca-studio finalizzata all'analisi del fenomeno della dispersione formativa nella Provincia di 
Roma nel sistema del Polo pubblico e degli Enti convenzionati:  

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: gennaio 2007 – maggio 2007 (4 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Contributo nella costruzione di un modello di Osservatorio permanente 
attraverso la messa a sistema dei Poli di Osservatorio dei singoli C.F.P. e la definizione di un set di 
indicatori in grado di produrre dai flussi informativi un sistema di valutazione del fenomeno della dispersione 
formativa; contributo nella definizione della struttura del sistema di monitoraggio attraverso la definizione 
delle variabili di analisi volte alla rilevazione dei singoli percorsi degli allievi; contributo nella definizione degli 
output per l'elaborazione statistica e di un sistema di reportistica propri del sistema di monitoraggio. 

Committente: Provincia di Roma (attraverso Cles srl) 
 

Monitoraggio e valutazione delle azioni relative al sostegno dell’occupazione 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: febbraio 2006 – ottobre 2006 (8 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Monitoraggio e valutazione degli esiti occupazionali delle borse lavoro 
relative ai diplomati, ai progetti di ricerca per laureati e ai tirocini formativi attuati dalla Provincia di Macerata 
negli anni 2001-02-03. 

Committente: Provincia di Macerata (attraverso Cles srl) 

ATTIVITÀ DI RICERCA SULL’IMPATTO SOCIOECONOMICO ED OCCUPAZIONALE DELLE POLITICHE 
DI SVILUPPO 

Indagine sull’integrazione delle politiche del lavoro e della formazione nei sistemi produttivi locali: 
ricerca su un campione di distretti produttivi locali segmentati per area geografica, settore di 
specializzazione e dimensione. 

Committente: Isfol – Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori 
 

Indagine sull’applicazione della Legge ‘Biagi’ n. 30/03 in Puglia attraverso una ricerca sul campo che ha 
visto il coinvolgimento di imprese, rappresentanze sindacali e lavoratori. 

Committente: Isfol – Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori 
 

Analisi della progettazione integrata. Elementi della programmazione 2000-2006 e prospettive della 
nuova programmazione 2007-2013: analisi della programmazione 2007-2013 e disegno dell’indagine di 
campo (individuazione degli ambiti di indagine e dei testimoni privilegiati da intervistare); elaborazione e 
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valutazione dei risultati. 

Committente: Isfol – Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori  
 

Modelli di sviluppo locale e integrazione delle politiche: evoluzione e risultati nelle passate 
programmazioni e potenzialità di sviluppo in quella 2007-2013: progettazione degli aspetti metodologici 
della ricerca e predisposizione degli strumenti di indagine; realizzazione delle analisi relative ai modelli di 
sviluppo locale della programmazione 1994-99 e decenni precedenti (anni ’70-‘80) ed a quanto previsto 
dalla programmazione 2007-2013; supporto alla realizzazione dell’indagine di campo ed all’analisi ed alla 
valutazione dei risultati dell’indagine. 

Committente: Isfol – Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori 
 

Analisi e monitoraggio delle tendenze dello sviluppo territoriale nella programmazione regionale 
2007-2013: mappatura degli strumenti di sviluppo territoriale previsti dalla programmazione 2007/2013 nelle 
regioni Ob. Convergenza e selezione di un campione di stakeholders per l’indagine di campo; supervisione 
nell’analisi dei dati raccolti. 

Committente: Isfol – Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori 

2008 - 2010 

ISMB 

Ist. Superiore Mario Boella  
Politecnico di Torino  

Ruolo: Consulente 

Via P.C. Boggio, 61 
10138 Torino 

 

 

 
 

Consulenza nell'ambito dell'Assistenza tecnica ai PON Scuola Obiettivo Convergenza 2007-2013 FSE 
e FESR 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: agosto 2009 – febbraio 2010 (7 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Programmazione, gestione, controllo e rendicontazione a supporto 
dell’AdG per i PON Scuola, Ob. Convergenza, per il periodo di programmazione 2007 – 2013. Gestione e 
realizzazione del monitoraggio finanziario, fisico e procedurale degli interventi; predisposizione Note e Atti 
amministrativi ad uso della Ministra e dei Dirigenti. 

Committente: Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (attraverso Istituto Sup. Mario Boella) 

 

Incarico di valutazione dei risultati del progetto "Mobilitare e formare i talenti italiani residenti in  
Argentina (MEFTIA)" 

Periodo di svolgimento e data di inizio/fine: aprile 2008 – novembre 2008 (8 mesi) 
Qualifica/mansioni e attività svolte: Supporto alla valutazione dei risultati del progetto (finanziato dal MLPS); 
partecipazione alle iniziative di accompagnamento previste dal progetto a sostegno dell’inserimento 
lavorativo dei formati. Note di analisi e approfondimento tematico ad uso della Dirigenza del Ministero. 

Committente: Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale (attraverso Istituto Sup. Mario Boella) 

2004 - 2005 

Poste Italiane spa  
Chief Marketing Office       

Business developement 
Pubblica 

Amministrazione 

Ruolo: Quadro 1° livello 

Viale Europa, 190 
00144 Roma 

 

 
Sviluppo dei nuovi servizi per la Pubblica Amministrazione di Poste Italiane. Fra i principali progetti 
gestiti nell’ambito della collaborazione con Poste, si evidenziano: 

▪ Sviluppo di un servizio integrato per la gestione da parte di Poste Italiane dell’intero ciclo della fiscalità 
locale dei Comuni. 

▪ Gestione dell’iniziativa “Servizi avanzati per la connettività sociale” in collaborazione con il Ministero per 
l’Innovazione e le Tecnologie, volta a diffondere l’accesso ai servizi on line erogati dalla P.A. e a servizi 
socialmente rilevanti in postazioni pubbliche attrezzate presso gli uffici postali, nelle otto regioni del 
Mezzogiorno. 

▪ Predisposizione di un progetto pilota in Val d’Aosta per la fornitura di servizi di base ai cittadini dei 
piccoli Comuni montani attraverso la creazione di Centri polifunzionali negli uffici postali sottoutilizzati. 

2003 - 2004 

Università Roma Tre 
Dip. di Studi Urbani 

Ruolo: Consulente  

Via Madonna dei Monti, 40 
00184 Roma 

 
 

Collaborazione alla ricerca sulla Pianificazione strategica urbana in Italia, nell’ambito del Programma di 
ricerca "Forme di governo del territorio e politiche di sviluppo" del Dip. di Studi Urbani dell’Università degli 
Studi di Roma Tre. In particolare, la collaborazione si è articolata in: 

▪ analisi dei Piani strategici urbani in Italia, realizzazione delle interviste ai responsabili delle strutture di 
gestione dei Piani (Direttori Urban Center, Sindaci, Dirigenti comunali), elaborazione dei dati raccolti e 
stesura di documenti e note informative, 

▪ collaborazione nell’organizzazione di un Convegno finale di presentazione dei risultati della ricerca.  

2000 - 2004 

Ecosfera Spa                               
Studi di fattibilità per 

l’economia e per 
l’ambiente 

Ruolo: Project manager  

Viale Castrense, 8 
00182 Roma 

 

 
Gestione di progetti nei settori della programmazione socioeconomica degli Enti locali, della 
riqualificazione urbana, dello sviluppo locale e del marketing territoriale. Tra i principali incarichi:  

Progetti internazionali 

▪ Valutazione intermedia del Programma UE “Youth 2000-2002”, svolgendo l’indagine sul campo presso 
le ONG partecipanti in Brasile ed in Messico 
Committente: Commissione Europea - DG V Cultura 

▪ Studio sul sistema paese hondureño, nell’ambito delle analisi preliminari ad uno Studio di fattibilità per 
lo sviluppo di un polo turistico integrato in Honduras 
Committente: Governo hondureño e Inter-American Development Bank 
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Programmazione socio – economica e riqualificazione urbana 

▪ Assistenza al Comune di Milano per il supporto alla creazione di 32 microimprese nei quartieri di Quarto 
Oggiaro, Bovisa, Gratosoglio e Stadera 
Committente: Comune di Milano 

▪ Realizzazione di un programma di Marketing territoriale volto all’attrazione di investimenti produttivi nel 
Lazio (misura 2.3 “Marketing territoriale” del Docup Lazio ob. 2 2000-2006) 
Committente: Regione Lazio 

 
 

 ▪ Piano pluriennale di sviluppo socio-economico della Comunità Montana Valsassina, Valvarrone, Val 
d’Esino e Riviera (LC) 
Committente: Comunità Montana Valsassina, Valvarrone, Val d’Esino e Riviera 

▪ Piano di sviluppo socio economico nell’ambito del Piano del Parco archeologico e paesaggistico della 
Valle dei Templi di Agrigento 
Committente: Ente Parco Valle dei Templi di Agrigento 

▪ Assistenza alla realizzazione del Documento regionale di programmazione economico-finanziaria per il 
triennio 2003-2005 della Regione Sardegna 
Committente: Regione Sardegna 

TITOLI DI STUDIO 

 

 

 

   Corso “Fondi europei 2021-2027” Scuola di formazione Confini on line 

Scuola di formazione Confini on line - Corso “Valutare l’impatto sociale con il metodo SROI”  

UNICEF - Agorà Platform – Corso “Child Protection Results-Based Management”, Corso “Children and 
Climate Change”, Corso “Integrating Child Rights in Development Cooperation”  

Scuola di Fundraising di Roma - Formazione specialistica sul Fundraising: “I principi del Fundraising”  

Scuola di Fundraising di Roma - Formazione specialistica sul Fundraising: “Pianificazione strategica e 
management del Fundraising”  

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Laurea quadriennale in Sociologia (v.o.) - equipollente alle 
lauree in Economia e Commercio ed in Scienze Politiche (Legge 6 dicembre 1971, n. 1076 e Legge 15 
ottobre 1982, n. 757) - con tesi in Economia dello sviluppo “I Patti Territoriali: analisi dei risultati e 
valutazione degli effetti di spill-over” 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA 
 

 ALTRE LINGUE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Bilingue (italiano e spagnolo) 
 

Spagnolo: livello avanzato (C2 scritto e parlato) - Inglese: livello intermedio (B2 scritto e parlato) - Francese: 
livello intermedio (B2 scritto e parlato) 
 

Ottimo spirito di squadra e di coordinamento, maturati attraverso la gestione di progetti complessi e operativi 
in sedi territoriali diverse. Capacità di lavorare in un contesto multiculturale acquisita attraverso l'esperienza 
in progetti europei e internazionali. Buone doti comunicative. 
 

Esperienza nella gestione di progetti a livello organizzativo, procedurale e della cura dei rapporti con le 
Istituzioni e fra i partner. Forte attitudine ad un approccio problem solving orientato al risultato. Senso 
dell'organizzazione, precisione e trasparenza. 
 

Ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Publisher), di software di elaborazione 
statistica e dell’utilizzo di Internet e dei principali strumenti informatici 

PUBBLICAZIONI 

 
 

▪ "Gli effetti degli investimenti pubblici nelle politiche attive del lavoro: impatti occupazionali degli 
interventi formativi", in Economia cultura e società, ed. Diabasis, Reggio Emilia, 2007 

▪  “La programmazione integrata nelle Regioni in Obiettivo 1: analisi e prospettive 2007-2013", in 
Quaderni del Fondo Sociale Europeo, Isfol, Roma, 2008  

▪ “Analisi della progettazione integrata - Elementi della programmazione 2000/2006 e prospettive 
della nuova programmazione 2007/2013” in Quaderni del Fondo Sociale Europeo, Isfol, Roma, 2008 
ISSN 1590-0002  

▪ "Esiste un differenziale retributivo di genere in Italia? Il lavoro femminile tra discriminazioni e 
diritto alla parità di trattamento" in Quaderni del Fondo Sociale Europeo, Isfol, Roma, 2007 

▪ “Rompere il cristallo – I risultati di un’indagine Isfol sui differenziali retributivi di genere in 
Italia”, 2010 

▪ "Dire, fare, comunicare: catalogo delle azioni di comunicazione delle Consigliere di parità", 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma, 2006 

▪ “Monitoraggio e prima valutazione dei progetti integrati territoriali nelle regioni dell’Obiettivo 1” 
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Isfol, Monografie, 2007 - ISSN: 1594/4573 
▪ “Catalogo Nazionale delle Buone pratiche del FSE” Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale, 

2008 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del GDPR 679/2016 

Roma, febbraio 2023                                                                                                 Lucia Costanzo Aldrighi 
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